
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA - RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Adscripcion de dotaciones a puestos tipo o singularizados por Área

GRUPO NIVELCÓDIGO DENOMIN. SING.ESPECIALID. PROV. JORNA DEDIC.REQUISITOSDOTAC. R. LAB. ESCALA SUBESC. CLASE INCOMP. 40 H. D.E.A.M.I. ESPECÍFICOVAC.

PROTOCOLOÓRGANOS DE GOBIERNO Y GRUPOS POLÍTICOS

A1 28156500 JEFATURA SERVICIO 
PROTOCOLO (P.E.)

-- - - --1 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 34.207,46 €1

A2 2415400 TÉCNICO GRADO 
MEDIO PROTOCOLO

NoGrado en 
Protocolo, 
Relaciones 
Públicas o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar asistencia técnica a la Corporación en materia protocolaria y en la organización de actos oficiales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815695 CONSERJE MAYOR (a 
amortizar)

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Coordinar y supervisar al personal subalterno municipal.

Legal 
ordinaria

No 11.947,18 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

C2 1815711 AUXILIAR TÉCNICO 
SERVICIOS A LA 
CIUDADANIA (a 
amortizar)

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C M/T NormalOfimática básica
Carné de conducir B

7 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar apoyo a los diferentes servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

C2/AP 18/1415860 SUBALTERNO (a 
amortizar)

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado 

/ Sin requisito 
titulación

C M/T (ED) NormalCarné de conducir B2 L/F A.G. Auxiliar/Subalte
rna

-

Prestar apoyo y asistencia no cualificada a las áreas municipales.

Legal 
ordinaria

No 9.788,52 €0

MEDIOS DE COMUNICACIÓNÓRGANOS DE GOBIERNO Y GRUPOS POLÍTICOS

A1 2615120 DIRECCIÓN 
GABINETE MEDIOS 
COMUNICACIÓN (P.E.)

-- - - --1 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 23.348,92 €0
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C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

GABINETE ALCALDÍAÓRGANOS DE GOBIERNO Y GRUPOS POLÍTICOS

A1 2615115 DIRECCIÓN 
GABINETE ALCALDÍA 
(P.E.)

-- - - --1 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 23.348,92 €1

A1 2515230 ASESOR GESTIÓN 
ALCALDÍA (P.E.)

-- - - --2 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 19.543,44 €0

C1 2215475 SECRETARÍA 
ALCALDÍA

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas de carácter administrativo derivadas del apoyo a la Alcaldía.

ParcialNo 13.110,88 €0

C1/C2 20/1815645 CONDUCTOR 
REPRESENTACIÓN (a 
amortizar)

NoBachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado / Grado 
en ESO, FP Básico 

o asimilado

C Flexible 
(ED)

ExclusivaCarné de conducir B2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Conducir vehículos municipales para la atención de los requerimientos de Presidencia.

TotalNo 21.798,70 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

C2 1815646 CONDUCTOR 
REPRESENTACIÓN 
(P.E.)

-- - - --4 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 20.285,86 €2

JUNTA GOBIERNO LOCALÓRGANOS DE GOBIERNO Y GRUPOS POLÍTICOS

A1 2515235 ASESOR GESTIÓN 
JUNTA GOBIERNO 
LOCAL (P.E.)

-- - - --3 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 19.543,44 €0

GRUPOS POLÍTICOSÓRGANOS DE GOBIERNO Y GRUPOS POLÍTICOS

Página 2 de 44



GRUPO NIVELCÓDIGO DENOMIN. SING.ESPECIALID. PROV. JORNA DEDIC.REQUISITOSDOTAC. R. LAB. ESCALA SUBESC. CLASE INCOMP. 40 H. D.E.A.M.I. ESPECÍFICOVAC.

A2 2515260 ASESOR GESTIÓN 
GRUPO POLÍTICO 
(P.E.)

-- - - --6 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 12.329,52 €3

A2 2415370 COORDINADOR 
GRUPO (P.E.)

-- - - --7 EV - - -

Prestar funciones de confianza y/o asesoramiento especial en su ámbito de adscripción.

Legal 
ordinaria

- 9.534,00 €2

SECRETARÍA GENERALSECRETARÍA GENERAL

A1 30151 SECRETARÍA 
GENERAL

SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Secretaría Superior

Responsabilizarse de la fe pública y asesoramiento legal preceptivo reservados a la Secretaría General de acuerdo a la legislación vigente correspondiente.

TotalSí 61.739,02 €1

A1 301520 VICESECRETARÍA SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Secretaría Entrada o 
superior

Sustituir a la Secretaría en los casos legalmente previstos.
Ejercer, por delegación, funciones de la Secretaría, dirigiendo los servicios encomendados la misma.

TotalSí 55.124,02 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

ASESORÍA JURÍDICASECRETARÍA GENERAL

A1 281559 ASESOR JURÍDICO 
JEFE SERVICIOS 
JURÍDICOS

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 4 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de la Asesoría Jurídica.
Prestar asistencia jurídica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los órganos
directivos.

TotalSí 38.847,48 €0

A1 281560 ASESOR JURÍDICO SíGrado en Derecho 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

3 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Prestar asistencia jurídica en el Ayuntamiento y, en su caso, representar, ejercer acciones y defender al Ayuntamiento en  procedimientos judiciales.

TotalSí 34.207,46 €2
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C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

PATRIMONIOSECRETARÍA GENERAL

A1/A2 26309001 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
PATRIMONIO

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 251519043 JEFATURA SECCIÓN 
PATRIMONIO (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

CONTRATACIÓNSECRETARÍA GENERAL

A1 28156501 JEFATURA SERVICIO 
CONTRATACIÓN

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica -

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1/A2 2615950 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
CONTRATACIÓN

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0
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A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

A2/C1 22309016 GESTOR 
PLATAFORMA 
CONTRATACIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada
Formación uso plataforma 

Contratación

1 F A.G. Gestión/Admini
strativa

-

Encargarse de la gestión de la Plataforma de Contratación del Sector Público en relación a las licitaciones municipales

Legal 
ordinaria

No 11.082,50 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada7 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €3

INTERVENCIÓN

A1 30155 INTERVENCIÓN SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Intervención - 
Tesorería

Superior

Responsabilizarse del control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria, y la función de contabilidad.

TotalSí 61.739,02 €0

A1 301510 VICEINTERVENCIÓN SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Intervención - 
Tesorería

Entrada o 
superior

Sustituir a la Intervención en los casos legalmente previstos.
Ejercer, por delegación, funciones de la Intervención, dirigiendo los servicios encomendados.

TotalSí 55.124,02 €0

A1/A2 251519041 JEFATURA SECCIÓN 
INTERVENCIÓN

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €2

A2 24309017 GESTOR 
PLATAFORMAS 
OFICINA VIRTUAL

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

gestión y coordinación de las plataformas tecnológicas que facilitan el intercambio de datos y documentación entre la intervención municipal y el Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415319 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
ECONÓMICOS

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de servicios económicos en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €2
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C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada7 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €5

OFICINA PRESUPUESTARIA

A1 2830506 DIRECCIÓN OFICINA 
PRESUPUESTARIA

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 4 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 38.847,48 €0

A1/A2 251519042 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN FONDOS 
EUROPEOS Y 
SUBVENCIONES

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialSí 20.420,97 €0

A1/A2 251519003 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A2 2415319 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
ECONÓMICOS

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de servicios económicos en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €3

TESORERÍA

A1 301515 TESORERÍA SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Intervención - 
Tesorería

Superior

Dirigir la Tesorería municipal, responsabilizándose de cuantos pagos y cobros corresponda realizar al ayuntamiento, así como la custodia y organización de los fondos, valores y efectos municipales.
Responsabilizarse del impulso y dirección de los procedimientos recaudatorios y de inspección, garantizando el correcto funcionamiento de la recaudación municipal.

TotalSí 55.124,02 €0

Página 6 de 44



GRUPO NIVELCÓDIGO DENOMIN. SING.ESPECIALID. PROV. JORNA DEDIC.REQUISITOSDOTAC. R. LAB. ESCALA SUBESC. CLASE INCOMP. 40 H. D.E.A.M.I. ESPECÍFICOVAC.

A1 301525 VICETESORERÍA (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de H.N.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaHabilitación Nacional1 FHN H.N. Intervención - 
Tesorería

Entrada o 
superior

Sustituir a la Tesorería en los casos legalmente previstos.
Ejercer, por delegación, funciones de la Tesorería, dirigiendo los servicios encomendados.

TotalSí 47.406,80 €0

A1 2530316 TÉCNICO SUPERIOR 
SERVICIOS 
ECONÓMICOS

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior de servicios económicos en los servicios municipales.

ParcialNo 16.087,50 €1

A2 2415319 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
ECONÓMICOS

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de servicios económicos en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

RECURSOS HUMANOSRÉGIMEN INTERIOR

A1 2915300 DIRECCIÓN ÁREA 
RÉGIMEN INTERIOR

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Área

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Área.

TotalSí 43.472,38 €0

A1 28156503 JEFATURA SERVICIO 
RECURSOS HUMANOS

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1/A2 251519005 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN PERSONAL

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1
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A1/A2 251519006 JEFATURA SECCIÓN 
PLANIFICACIÓN

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A1 2515297 TÉCNICO SUPERIOR 
(TSPRL)

SíGrado o asimilado C Continua 
diurna

NormalHabilitación TSPRL1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Realizar las tareas técnicas propias de Recursos Humanos, en materia de Prevención de Riesgos Laborales, así como supervisar las realizadas por sus subordinados.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €0

A2 2230303 INSPECCIÓN 
SERVICIOS

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

1 F A.G. Gestión -

Realizar tareas operativas "in situ" derivadas de la actividad inspectora.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

A2 2415296 TÉCNICO GRADO 
MEDIO (TSPRL)

SíGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalHabilitación TSPRL2 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar las tareas técnicas propias de Recursos Humanos, en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

Legal 
ordinaria

No 12.870,00 €1

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada7 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €4

A2 2430302 TÉCNICO RRHH - 
IGUALDAD

SíGrado o asimilado C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1 año 
acreditable en Igualdad o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas técnicas en materia de Igualdad.
Prestar apoyo técnico al Servicio de Recursos Humanos.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada12 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €7

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓNRÉGIMEN INTERIOR

A1 28156504 JEFATURA SERVICIO 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A1/A2 251519009 JEFATURA SECCIÓN 
APLICACIONES 
CORPORATIVAS Y 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

SíGrado en 
Informática, 

Telecomunicacione
s, Matemáticas, 

Física o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1/A2 251519007 JEFATURA SECCIÓN 
PLANIFICACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 
TECNOLOGÍAS 
EMERGENTES

SíGrado en 
Informática, 

Telecomunicacione
s, Matemáticas, 

Física o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.562,92 €0

A1/A2 251519008 JEFATURA SECCIÓN 
SISTEMAS, 
COMUNICACIONES Y 
SEGURIDAD

SíGrado en 
Informática, 

Telecomunicacione
s, Matemáticas, 

Física o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.562,92 €0

A1 2530304 TÉCNICO SUPERIOR 
INFORMÁTICA

NoGrado en 
Informática o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

profesión

C Continua 
diurna

PreferenteNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en los servicios municipales.

ParcialNo 16.946,30 €0

A2 2430305 TÉCNICO GRADO 
MEDIO INFORMÁTICA

NoGrado en 
Informática o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

PreferenteNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

6 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico medio, en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 14.300,00 €1

B/C1 2215535 COORDINADOR CAU 
(a amortizar)

NoTéc. Superior en la 
familia de 

Informática y 
Comunicaciones o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Encargarse de la coordinación del Centro de Atención a Usuarios.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

Página 9 de 44



GRUPO NIVELCÓDIGO DENOMIN. SING.ESPECIALID. PROV. JORNA DEDIC.REQUISITOSDOTAC. R. LAB. ESCALA SUBESC. CLASE INCOMP. 40 H. D.E.A.M.I. ESPECÍFICOVAC.

B/C1 2015600 TÉCNICO AUXILIAR 
INFORMÁTICO

NoTéc. Superior en la 
familia de 

Informática y 
Comunicaciones o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas derivadas del mantenimiento y gestión de los sistemas informáticos y redes municipales.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

C1/C2 20/1815772 AUXILIAR TÉCNICO 
INFORMÁTICO

NoTécnico en la 
familia de 

Informática y 
Comunicaciones o 

asimilado / 
Bachiller, FP 

Grado Medio o 
asimilado / Grado 

en ESO, FP Básico 
o asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

5 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de programación para el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y bases de datos municipales.
Prestar apoyo informático en la unidad.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

C1/C2 20/1815772 AUXILIAR TÉCNICO 
INFORMÁTICO

NoTécnico en la 
familia de 

Informática y 
Comunicaciones o 

asimilado / 
Bachiller, FP 

Grado Medio o 
asimilado / Grado 

en ESO, FP Básico 
o asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de programación para el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y bases de datos municipales.
Prestar apoyo informático en la unidad.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C2/AP 18/1430306 AYUDANTE 
REPROGRAFÍA (a 
amortizar)

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado 

/ Sin requisito 
titulación

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática básica1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas derivadas del apoyo al servicio de reprografía.

Legal 
ordinaria

No 9.788,52 €0

ATENCIÓN CIUDADANARÉGIMEN INTERIOR

A1 28156505 JEFATURA SERVICIO 
ATENCIÓN 
CIUDADANA

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica -

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A1/A2 251519011 JEFATURA SECCIÓN 
ATT. PÚBLICO E 
INFORMACIÓN

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A1/A2 251519013 JEFATURA SECCIÓN 
CONSUMO

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A1/A2 251519010 JEFATURA SECCIÓN 
P.M.H. Y ESTADÍSTICA

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A1/A2 251519012 JEFATURA SECCIÓN 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN (a 
amortizar)

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN (una 
a amortizar 
CE:13.202,98 €)

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2
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C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada22 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €12

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C1/C2 20/1815765 AUXILIAR TÉCNICO 
ACTIVIDADES 
ANIMACIÓN

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalMonitor tiempo libre
Ofimática básica

Carné de conducir B

2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Auxiliar en la ejecución de intervenciones de animación.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €0

MANTENIMIENTO - SERVICIOS INTERNOSRÉGIMEN INTERIOR

A1 28156506 JEFATURA SERVICIO 
MANTENIMIENTO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1/A2 26309013 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
MANTENIMIENTO

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 251519036 JEFATURA SECCIÓN 
UNIDAD TÉCNICA 
MANTENIMIENTO

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1 2515205 ARQUITECTO SíGrado en 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en los servicios municipales.

ParcialNo 19.759,01 €0
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B/C1 2215460 ENCARGADO 
GENERAL

SíTéc. Superior en 
Oficios Clásicos o 

asimilado

C Continua 
diurna

PreferenteOfimática básica
Carné de conducir B

2 F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
Oficios

Responsabilizarse de los trabajos de la Brigada de Obras y Servicios.

Legal 
ordinaria

No 12.512,50 €2

A2 2415281 ARQUITECTO 
TÉCNICO

NoGrado en 
Arquitectura 
Técnica o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico medio, en los servicios municipales.

ParcialNo 16.864,88 €0

A2 2415270 INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL

NoGrado en Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a actividades e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €1

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2/C1 2215455 ENCARGADO 
SERVICIOS INTERNOS

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica 
Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Encargarse de la organización y gestión de  procesos internos del departamento.

Legal 
ordinaria

No 13.952,50 €0

B/C1 2215675 CAPATAZ BRIGADA (a 
amortizar)

NoTéc. Superior en 
Oficios Clásicos o 

asimilado

C Continua 
diurna

PreferenteOfimática básica
Carné de conducir B

2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Responsabilizarse de la coordinación y supervisión de los talleres de la brigada municipal.

Legal 
ordinaria

No 11.440,00 €0

C1 2130001 RESPONSABLE 
PARQUE MÓVIL

NoTécnico en la 
familia de 

Transporte y 
Mantenimiento, 

Bachiler o 
asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del parque móvil.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €1

C1 2115760 RESPONSABLE 
TALLER ALBAÑILERÍA

NoTécnico en 
Construcción, 

Bachiler o 
asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de albañilería.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0
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C1 2115730 RESPONSABLE 
TALLER 
CALEFACTORES Y 
FONTANERÍA

NoTécnico en la 
familia de 

Instalación y 
Mantenimiento, 

Bachiler o 
asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de calefacción y fontanería.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €1

C1 2115745 RESPONSABLE 
TALLER CARPINTERÍA

NoTécnico en 
Construcción, 

Bachiler o 
asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de carpintería.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0

C1 2115755 RESPONSABLE 
TALLER 
ELECTRICIDAD

NoTécnico en 
Electricidad, 
Bachiler o 
asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de electricidad.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €1

C1 2115740 RESPONSABLE 
TALLER HERRERÍA

NoTécnico en la 
familia de 

Fabricación 
Mecánica, Bachiler 

o asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de herrería.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0

C1 2115750 RESPONSABLE 
TALLER PINTURA

NoTécnico en la 
famiia de 

Edificación y Obra 
Civil, Bachiler o 

asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria del taller de pintura.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0

B/C1 2015585 DELINEANTE NoTéc. Superior en 
Proyectos de Obra 

Civil o asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar apoyo en la confección y actualización de documentación gráfica y cartográfica.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1 2015613 TÉCNICO AUXILIAR 
EDIFICIOS E 
INFRAESTRUCTURAS

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiller 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

3 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras municipales.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €2

C1 2015613 TÉCNICO AUXILIAR 
EDIFICIOS E 
INFRAESTRUCTURAS

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiller 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

18 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras municipales.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €5
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C1 20309018 TÉCNICO AUXILIAR 
ELECTRÓNICA

NoTécnico en la 
familia de 

Electricidad y 
Electrónica o 

asimilado

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Proporcionar apoyo técnico en el mantenimiento, instalación y reparación de equipos electrónicos utilizados en diversas áreas del ayuntamiento.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €1

C1 2015595 TÉCNICO AUXILIAR 
SERVICIOS INTERNOS

NoBachiller, Técnico 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Partida PreferenteOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar procesos internos del departamento.

Legal 
ordinaria

No 10.725,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C2 1815767 AUXILIAR TÉCNICO 
SERVICIOS INTERNOS

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalOfimática avanzada1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Auxiliar en el desarrollo de procesos internos del departamento.

Legal 
ordinaria

No 8.222,50 €1

C2 1815766 AUXILIAR TÉCNICO 
INFRAESTRUCTURAS

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas auxiliares en el ámbito de las infraestructuras.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €1

C2/AP 18/1430401 PERSONAL APOYO 
OFICIOS CLÁSICOS

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 
asimilado / Sin 

requisito titulación

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B37 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Auxiliar o realizar, bajo supervisión, tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras municipales.

Legal 
ordinaria

No 9.788,52 €6

URBANISMOURBANISMO - LICENCIAS Y PLANEAMIENTO

A1 2915301 DIRECCIÓN ÁREA 
URBANISMO - 
LICENCIAS Y 
PLANEAMIENTO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Área

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento del Área de Urbanismo, Licencias y Planeamiento.

TotalSí 43.472,38 €0

A1 291575 COLABORADOR 
URBANISMO (a 
amortizar)

SíGrado en 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalMaster habilitante
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior en los servicios municipales, en colaboración y asistencia a la Dirección/Gerencia.

ParcialNo 19.759,01 €0
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OFICINA TÉCNICAURBANISMO - LICENCIAS Y PLANEAMIENTO

A1 2830502 COORDINADOR 
SERVICIOS OFICINA 
TÉCNICA

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 4 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de la Oficina Técnica de Licencias y Planeamiento.

TotalSí 38.847,48 €0

A1/A2 26309005 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
GESTIÓN 
URBANÍSTICA (a 
amortizar)

SíGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 251519015 JEFATURA SECCIÓN 
DISCIPLINA 
URBANÍSTICA 
(condiciones a 
amortizar a la jubilación 
del titular)

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de la Sección de Disciplina Urbanística.

ParcialNo 21.040,32 €0

A1/A2 251519016 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN 
URBANÍSTICA

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1/A2 251519038 JEFATURA SECCIÓN 
PLANEAMIENTO

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura, 
Geografia o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1 2515215 ARQUEÓLOGO SíGrado en 
Arqueología,  

Historia, Folosofía 
y Letras  o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1 año 
acreditable en el ámbito 

funcional de adscripción o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar la gestión del patrimonio arqueológico y supervisar las actuaciones arqueológicas municipales.

ParcialNo 19.759,01 €0
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A1 2515205 ARQUITECTO SíGrado en 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

4 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en los servicios municipales.

ParcialNo 19.759,01 €1

A1 2515172 TÉCNICO SUPERIOR 
EDIFICACIONES

SíGrado en 
Arquitectura, Ing. 
Civil o asimilado 

que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

PreferenteMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

3 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en los servicios municipales.

ParcialNo 19.759,01 €1

A2 2415281 ARQUITECTO 
TÉCNICO

NoGrado en 
Arquitectura 
Técnica o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

4 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico medio, en los servicios municipales.

ParcialNo 16.864,88 €0

A2 2415270 INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL

NoGrado en Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

2 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a actividades e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €0

B/C1 2015585 DELINEANTE NoTéc. Superior en 
Proyectos de Obra 

Civil o asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar apoyo en la confección y actualización de documentación gráfica y cartográfica.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €2

SERVICIOS JURÍDICOS URBANISMO Y POLICÍA ADMVA.URBANISMO - LICENCIAS Y PLANEAMIENTO

A1 2830600 COORDINADOR 
SERVICIOS 
JURÍDICOS 
URBANISMO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 4 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de la Asesoría Jurídica, en materia de urbanismo.
Prestar asistencia jurídica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los órganos
directivos, en materia de urbanismo.

TotalSí 38.847,48 €1
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A1 28156520 JEFATURA SERVICIO 
POLICÍA 
ADMINISTRATIVA

SíGrado en Derecho 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1 28156519 JEFATURA SERVICIO 
URBANISMO

SíGrado en Derecho 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1 2515170 TÉCNICO ADMÓN. 
GENERAL / TÉC. 
SUPERIOR 
ADMINISTRACION

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Técnica -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior en los servicios municipales.

ParcialNo 19.402,74 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €2

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada7 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €3

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada10 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €5

INGENIERIA CIVILINGENIERIA CIVIL

A1 2915302 DIRECCIÓN ÁREA 
INGENIERIA CIVIL

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Área

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento del Área de Ingeniería Civil.

TotalSí 43.472,38 €0

GESTIÓN ADMINISTRATIVAINGENIERIA CIVIL
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A1/A2 26309011 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
GESTIÓN ADMVA. 
(INGENIERIA CIVIL)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

PLANIFICACIÓN Y SUPERVISIÓNINGENIERIA CIVIL

A1 28156508 JEFATURA SERVICIO 
PLANIFICACIÓN Y 
SUPERVISIÓN

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1

A1/A2 26309012 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
PAVIMENTACIÓN Y 
ACCESIBILIDAD

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 251519019 JEFATURA SECCIÓN 
PAVIMENTACIÓN Y 
ACCESIBILIDAD

SíGrado en Ing. Civil, 
Ing. Obras 
Públicas o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €0

A1/A2 251519039 JEFATURA SECCIÓN 
PLANIFICACIÓN Y 
SUPERVISIÓN

SíGrado en Ing. Civil, 
Ing. Obras 
Públicas o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1
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A1 2530403 INGENIERO 
SUPERIOR CAMINOS

SíGrado en Ing. Civil 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

2 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, principalmente en relación a vía pública e infraestructuras.

ParcialNo 19.759,01 €0

A2 2415275 INGENIERO TÉCNICO 
OBRAS PÚBLICAS

NoGrado en Ing. Civil 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

3 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a vía pública e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €1

A2 2430317 INGENIERO TÉCNICO 
TOPOGRAFÍA

NoGrado en 
Topografía, 
Geomática o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar mediciones y análisis topográficos para apoyar el desarrollo y planificación urbana, así como la ejecución de proyectos de infraestructura.

ParcialNo 16.864,88 €1

C1 2215515 COORDINADOR 
TÉCNICO (a amortizar)

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiler 

o asimilado

C Continua 
diurna

Preferente 
(esporádica)

Ofimática básica
Carné de conducir B

2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Responsabilizarse de la coordinación y supervisión de los trabajos de las Unidades de Apoyo Técnico.

Legal 
ordinaria

No 10.569,16 €0

C1 2015613 TÉCNICO AUXILIAR 
EDIFICIOS E 
INFRAESTRUCTURAS

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiller 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

4 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras municipales.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0

C2 1815766 AUXILIAR TÉCNICO 
INFRAESTRUCTURAS

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas auxiliares en el ámbito de las infraestructuras.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €1

ALUMBRADOINGENIERIA CIVIL

A1/A2 26309002 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
ALUMBRADO

SíGrado en Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0
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B/C1 2215660 CAPATAZ BRIGADA 
ILUMINACIÓN 
ARTÍSTICA

NoTécnico en 
Electricidad, 
Bachiler o 
asimilado

C M/T/N ExclusivaOfimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Encargarse de la organización, coordinación y supervisión de los trabajos a realizar, así como de los equipos humanos, materiales y maquinaria de la brigada de iluminación artística.

TotalNo 18.102,56 €0

C1 2015691 TÉCNICO AUXILIAR 
ILUMINACIÓN 
ARTÍSTICA

NoTécnico en 
Electricidad, 
Bachiller o 
asimilado

C M/T/N NormalOfimática básica
Carné de conducir B

4 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de las instalaciones de iluminación artística.

Legal 
ordinaria

No 13.848,60 €4

C1 2015612 TÉCNICO AUXILIAR 
INFRAESTRUCTURAS 
(Alumbrado)

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiller 

o asimilado

C M/T/N NormalOfimática básica
Carné de conducir B

2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas técnicas de apoyo en el área de Ingeniería Civil, básicamente en materia de alumbrado.

Legal 
ordinaria

No 13.467,15 €2

C2 1815766 AUXILIAR TÉCNICO 
INFRAESTRUCTURAS

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas auxiliares en el ámbito de las infraestructuras.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €1

C2/AP 18/1415890 PERSONAL APOYO 
ILUMINACIÓN 
ARTÍSTICA

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 
asimilado / Sin 

requisito titulación

C M/T/N NormalCarné de conducir B4 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Auxiliar o realizar, bajo supervisión, tareas de mantenimiento y conservación de los equipos de iluminación artística.

Legal 
ordinaria

No 11.663,70 €1

MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE

A1 2915303 DIRECCIÓN ÁREA 
MEDIO AMBIENTE

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Área

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Área.

TotalSí 43.472,38 €0

GESTIÓN ADMINISTRATIVAMEDIO AMBIENTE

A1 28156509 JEFATURA SERVICIO 
GESTIÓN ADMVA. 
MEDIO AMBIENTE

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica -

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada5 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

SERVICIOS TÉCNICOSMEDIO AMBIENTE

A1 28156510 JEFATURA SERVICIO 
SERV. TÉCNICOS 
MEDIO AMBIENTE

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1

A1/A2 251519021 JEFATURA SECCIÓN 
AGUAS

SíIngeniería Técnica 
Industrial/Grado en 

Ingeniería 
mecánica, 
eléctrica, 

electrónica (o 
equivalentes Ing. 

Téc. Industrial)

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1/A2 251519023 JEFATURA SECCIÓN 
LIMPIEZA Y 
RECOGIDA R.U. Y 
CALIDAD AMBIENTAL

SíGrado en la rama 
de Ingeniería y 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1/A2 251519020 JEFATURA SECCIÓN 
PARQUES Y JARDINES

SíGrado en Ing. 
Agrícola, 

Agrónoma, 
Forestal, Biología, 
CC. Ambientales o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €0
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A1 2515173 TÉCNICO SUPERIOR 
INFRAESTRUCTURAS

SíGrado en Ing. Civil, 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

PreferenteMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, principalmente en relación a vía pública e infraestructuras.

ParcialNo 19.759,01 €0

A2 2415356 INGENIERO TÉCNICO 
AGRÍCOLA

NoGrado en Ing. 
Agrícola, 

Agrónoma, CC. 
Ambientales o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

3 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a zonas verdes y agricultura.

ParcialNo 16.864,88 €3

A2 2415270 INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL

NoGrado en Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

2 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a actividades e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €1

A2 2430402 TÉCNICO GRADO 
MEDIO 
INFRAESTRUCTURAS 
(a amortizar)

NoGrado en 
Arquitectura Téc., 

Ing. Civil, Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

PreferenteNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a vía pública, actividades e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €0

C1 2015613 TÉCNICO AUXILIAR 
EDIFICIOS E 
INFRAESTRUCTURAS 
(dos a amortizar CE: 
15.417,50 €)

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiller 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

9 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras municipales.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €4

C1/C2 20/1815791 AUXILIAR TÉCNICO 
LABORATORIO (a 
amortizar)

NoTécnico en 
Operaciones de 

Laboratorio o 
asimilado / 

Bachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado / Grado 
en ESO, FP Básico 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas auxiliares de laboratorio, manteniendo operativos los equipos e instalaciones auxiliares.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €0
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C2 1815766 AUXILIAR TÉCNICO 
INFRAESTRUCTURAS

NoFP Básico en 
Oficios Clásicos, 
Grado en ESO o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B5 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas auxiliares en el ámbito de las infraestructuras.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €5

POLICÍA LOCALPOLICÍA LOCAL

A1 291580 JEFATURA POLICÍA 
LOCAL

SíLas propias de la 
clase POL

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 2 años como 
Intendente

Curso de Intendente
Academia de Policía

Carnés A y B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Ostentar la Jefatura de la Policía Local.
Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas unidades del cuerpo de la Policía Local.

TotalSí 43.472,38 €0

A1 281585 INTENDENTE POLICÍA 
LOCAL

SíLas propias de la 
clase POL

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaCurso de Intendente
Academia de Policía

Carnés A y B

2 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Auxiliar a la Jefatura a organizar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas Unidades.

TotalSí 38.916,80 €2

A1 281590 MAYOR POLICÍA 
LOCAL

SíLas propias de la 
clase POL

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaCurso de Mayor
Academia de Policía

Carnés A y B

4 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Auxiliar al Intendente a organizar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas Unidades.

TotalSí 34.207,60 €3

OFICINA TÉCNICA DENUNCIASPOLICÍA LOCAL

A1/A2 26309003 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
OFICINA TÉCNICA 
DENUNCIAS

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1 2215501 JEFATURA 
NEGOCIADO (a 
amortizar) 
(CE:10.569,16 €)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 6 meses en el 
Negociado

Ofimática avanzada

1 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0
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OFICINA GENERALPOLICÍA LOCAL

A2 2615145 INSPECTOR POLICÍA 
LOCAL

SíLas propias de la 
clase POL

CE Flexible 
(ED)

NormalCurso de Inspector
Academia de Policía

Carnés A y B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Ejercer la Jefatura del turno, gestionando aquellas cuestiones que afectan al servicio, supervisando los servicios, de acuerdo a las instrucciones recibidas por el superior jerárquico.

Legal 
ordinaria

Sí 25.849,69 €0

A2 2415430 SUBINSPECTOR 
POLICÍA LOCAL

NoLas propias de la 
clase POL

C M/T/N NormalCurso de Subinspector
Academia de Policía

Carnés A y B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Responsabilizarse del mando operativo y de la supervisión de las tareas ejecutivas de la Unidad Operativa.

Legal 
ordinaria

No 23.050,13 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €2

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada11 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €6

MOVILIDADPOLICÍA LOCAL

A1/A2 26309015 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
MOVILIDAD

SíGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €1

A2 2415270 INGENIERO TÉCNICO 
INDUSTRIAL

NoGrado en Ing. 
Industrial o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, principalmente en relación a actividades e infraestructuras.

ParcialNo 16.864,88 €1

B/C1 2215675 CAPATAZ BRIGADA (a 
amortizar)

NoTéc. Superior en 
Oficios Clásicos o 

asimilado

C Continua 
diurna

PreferenteOfimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Responsabilizarse de la coordinación y supervisión de los talleres de la brigada municipal.

Legal 
ordinaria

No 11.440,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

UNIDAD OPERATIVAPOLICÍA LOCAL
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A2 2615145 INSPECTOR POLICÍA 
LOCAL

SíLas propias de la 
clase POL

CE Flexible 
(ED)

NormalCurso de Inspector
Academia de Policía

Carnés A y B

10 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Ejercer la Jefatura del turno, gestionando aquellas cuestiones que afectan al servicio, supervisando los servicios, de acuerdo a las instrucciones recibidas por el superior jerárquico.

Legal 
ordinaria

Sí 25.849,69 €9

A2 2415430 SUBINSPECTOR 
POLICÍA LOCAL

NoLas propias de la 
clase POL

C M/T/N NormalCurso de Subinspector
Academia de Policía

Carnés A y B

23 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Responsabilizarse del mando operativo y de la supervisión de las tareas ejecutivas de la Unidad Operativa.

Legal 
ordinaria

No 23.050,13 €9

C1 2215445 OFICIAL POLICÍA 
LOCAL

NoLas propias de la 
clase POL

C M/T/N NormalCurso de Oficial
Academia de Policía

Carnés A y B

35 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Responsabilizarse de las actuaciones y servicios prestados por los agentes bajo su mando, durante su turno.

Legal 
ordinaria

No 18.069,77 €7

C1 2115560 AGENTE POLICÍA 
LOCAL

NoLas propias de la 
clase POL

C M/T/N NormalAcademia de Policía
Carnés A y B

200 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Velar por la seguridad ciudadana, la seguridad vial y tráfico, el  mantenimiento del orden público, y el cumplimiento de normas y ordenanzas municipales.

Legal 
ordinaria

No 15.730,66 €25

SEGUNDA ACTIVIDADPOLICÍA LOCAL

A2 2615146 INSPECTOR POLICÍA 
LOCAL (2ª actividad)

SíLas propias de la 
clase POL

C Flexible 
(ED)

NormalCurso de Inspector
Academia de Policía

Carnés A y B

0 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Desarrollar, de acuerdo con su categoría, las funciones propias de segunda actividad que le sean asignadas.

Legal 
ordinaria

No 25.849,69 €0

A2 2415431 SUBINSPECTOR 
POLICÍA LOCAL (2ª 
actividad)

SíLas propias de la 
clase POL

C Flexible 
(ED)

NormalCurso de Subinspector
Academia de Policía

Carnés A y B

0 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Desarrollar, de acuerdo con su categoría, las funciones propias de segunda actividad que le sean asignadas.

Legal 
ordinaria

No 23.050,13 €0

C1 2215446 OFICIAL POLICÍA 
LOCAL (2ª actividad)

SíLas propias de la 
clase POL

C Flexible 
(ED)

NormalCurso de Oficial
Academia de Policía

Carnés A y B

0 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Desarrollar, de acuerdo con su categoría, las funciones propias de segunda actividad que le sean asignadas.

Legal 
ordinaria

No 18.069,77 €0

C1 2115561 AGENTE POLICÍA 
LOCAL (2ª actividad)

SíLas propias de la 
clase POL

C Flexible 
(ED)

NormalAcademia de Policía
Carnés A y B

5 F A.E. Servicios 
especiales

Policía 
Local

Desarrollar, de acuerdo con su categoría, las funciones propias de segunda actividad que le sean asignadas.

Legal 
ordinaria

No 15.730,66 €0

S.P.E.I.S.SERVICIO PREVENCIÓN, EXTINCIÓN INCENDIOS Y SALVAMENTO

A1 2830507 COORDINADOR 
S.P.E.I.S..

SíLas propias de la 
clase SEI

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 4 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 38.847,48 €0
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOSSERVICIO PREVENCIÓN, EXTINCIÓN INCENDIOS Y SALVAMENTO

A1/A2 251519024 JEFATURA SECCIÓN 
SERV. 
ADMINISTRATIVOS 
S.P.E.I.S. (a amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

UNIDAD OPERATIVASERVICIO PREVENCIÓN, EXTINCIÓN INCENDIOS Y SALVAMENTO

A1 2615410 OFICIAL TÉCNICO 
S.P.E.I.S.. OPERATIVO

SíLas propias de la 
clase SEI

CE Continua 
diurna

ExclusivaOfimática avanzada
Carné de conducir C + E

1 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Ejercer el mando directo del personal de la unidad operativa.
Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes, a requerimiento de la autoridad competente.
Supervisar funciones de prevención de riesgos laborales y de prevención contra incendios.

TotalSí 23.290,26 €1

A2 2515421 SUBOFICIAL S.P.E.I.S.. NoLas propias de la 
clase SEI

CE Flexible 
(ED)

NormalOfimática básica
Carné de conducir C + E

3 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Realizar las tareas propias de la coordinación de la unidad operativa del servicio de extinción de incendios y salvamento.

Legal 
ordinaria

No 23.854,04 €2

A1/A2 2515185 RESPONSABLE 
PREVENCIÓN

NoLas propias de la 
clase SEI

CE Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Realizar las tareas técnicas propias de prevención de incendios en el S.P.E.I.S, a partir de la inspección e informe de cumplimiento y adecuación a la normativa.

ParcialNo 19.658,06 €0

A2 2415577 SARGENTO S.P.E.I.S.. 
(JEFE TURNO)

NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalOfimática básica
Carné de conducir C + E

5 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Supervisar el control operativo y organizativo del Parque de Bomberos.
Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes, a requerimiento de la autoridad competente.

Legal 
ordinaria

No 23.431,58 €5

A2 2415576 SARGENTO S.P.E.I.S.. NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalOfimática básica
Carné de conducir C + E

5 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Supervisar el control operativo y organizativo del Parque de Bomberos.
Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes, a requerimiento de la autoridad competente.

Legal 
ordinaria

No 22.246,26 €1
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C1 2215575 SARGENTO S.P.E.I.S.. 
"C1" (a amortizar)

NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalOfimática básica
Carné de conducir C + E

3 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Supervisar el control operativo y organizativo del Parque de Bomberos.
Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes, a requerimiento de la autoridad competente.

Legal 
ordinaria

No 22.005,48 €0

C1 2215651 CABO S.P.E.I.S.. NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalCarné de conducir C + E17 (2 a 
amortiza

r)

F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Coordinar la entrada y salida de efectivos de guardia del parque de bomberos, así como dotarles de tareas a realizar durante la guardia.
Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes, a requerimiento de la autoridad competente.

Legal 
ordinaria

No 18.069,77 €5

C1 2115846 BOMBERO S.P.E.I.S.. NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalCarné de conducir C + E80 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Intervenir en situaciones de emergencia en general, realizando la extinción de incendios, salvamento, rescate de personas y bienes.
Efectuar el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, vehículos y materiales del parque de bomberos asignado.

Legal 
ordinaria

No 15.730,66 €9

C1 2115851 CONDUCTOR 
BOMBERO (a 
amortizar)

NoLas propias de la 
clase SEI

C Especial NormalCarné de conducir C + E1 F A.E. Servicios 
especiales

SEI

Conducir los vehículos propios de la unidad.
Efectuar el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, vehículos y materiales del parque de bomberos asignado.

Legal 
ordinaria

No 15.730,66 €0

BIENESTAR SOCIALBIENESTAR SOCIAL

A1 2915304 DIRECCIÓN ÁREA 
BIENESTAR SOCIAL

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Área

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Área.

TotalSí 43.472,38 €0

SERVICIOS GESTIÓN ADMINISTRATIVABIENESTAR SOCIAL

A1 28156512 JEFATURA SERVICIO 
GESTIÓN ADMVA. 
BIENESTAR SOCIAL

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica -

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1

A1/A2 251519025 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN ADMVA 
BIENESTAR SOCIAL 
(a amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0
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A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €2

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada12 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €7

SERVICIOS SOCIALES BÁSICOSBIENESTAR SOCIAL

A1 28156513 JEFATURA SERVICIO 
SERV. SOCIALES 
BÁSICOS

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1

A1 2530313 COORDINACIÓN DE 
ZONAS SERVICIOS 
SOCIALES BÁSICOS

SíGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas de gestión, coordinación y supervisión en relación a los Servicios Sociales Básicos.

ParcialNo 17.517,50 €2

A1 2515175 TÉCNICO SUPERIOR 
SERVICIOS 
CIUDADANÍA

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada10 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en el ámbito de Servicios a la Ciudadanía.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €9

A2 2415345 ANIMADOR 
SOCIOCOMUNITARIO

NoGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada8 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social encaminadas al desarrollo de la participación ciudadana y a la articulación de procesos comunitarios.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €4

A2 2415336 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
SOCIALES

NoGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de intervención social o  socio-educativa en el municipio.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1
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A2 2415340 TRABAJADOR SOCIAL NoGrado en Trabajo 
Social

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

22 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Informar, valorar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de sus derechos y obligaciones sociales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

SERVICIOS SOCIALES ESPECÍFICOSBIENESTAR SOCIAL

A1 28156514 JEFATURA SERVICIO 
SERV. SOCIALES 
ESPECÍFICOS

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A1/A2 251519027 JEFATURA SECCIÓN 
DEPENDENCIA

SíGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A1/A2 251519030 JEFATURA SECCIÓN 
EMPLEO

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A1/A2 251519033 JEFATURA SECCIÓN 
INCLUSIÓN

SíGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A1/A2 251519026 JEFATURA SECCIÓN 
INFANCIA Y FAMILIA

SíGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1
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A1/A2 251519028 JEFATURA SECCIÓN 
MAYORES

SíGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A1/A2 251519029 JEFATURA SECCIÓN 
MUJER

SíGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A1/A2 251519022 JEFATURA SECCIÓN 
SALUD Y BIENESTAR 
ANIMAL

SíGrado en Biología, 
CC. Ambientales, 

Veterinaria o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 20.420,97 €1

A1 2515220 PSICÓLOGO NoGrado en 
Psicología o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada5 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Detectar, valorar e intervenir en situaciones de riesgo social.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €0

A1 2515175 TÉCNICO SUPERIOR 
SERVICIOS 
CIUDADANÍA

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada5 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en el ámbito de Servicios a la Ciudadanía.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €0

A1/A2 24309014 COORDINADOR 
CENTRO DE 
FORMACIÓN

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Partida NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Gestionar y coordinar el funcionamiento del Centro de Formación.

ParcialNo 17.160,00 €0

A2 2430307 TÉCNICO GRADO 
MEDIO EMPLEO

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

4 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas propias de su capacitación profesional, como técnico medio, en materia de empleo.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €3
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A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415330 EDUCADOR FAMILIA NoGrado en 
Educación Social o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

6 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de intervención socio-educativa en el medio social, escolar y familiar de familias desfavorecidas.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €5

A2 2430314 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SALUD Y 
SALUBRIDAD

NoGrado en 
Medicina, 

Veterinaria o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

4 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, en materia de Salud Pública.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

A2 2415336 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
SOCIALES

NoGrado en Trabajo o 
Educación Social, 

Psicología o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

8 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de intervención social o  socio-educativa en el municipio.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €4

A2 2415340 TRABAJADOR SOCIAL NoGrado en Trabajo 
Social

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

13 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Informar, valorar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de sus derechos y obligaciones sociales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €9

C1 2030318 TÉCNICO AUXILIAR 
SALUD

NoTécnico en 
Sanidad ambiental 

aplicada o 
asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas técnicas operativas en el ámbito del control de la sanidad y salubridad.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C2 1815713 AUXILIAR TÉCNICO 
SALUD

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Continua 
diurna

NormalCarné de conducir B3 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar tareas auxiliares para el control de la sanidad y salubridad.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €3

JUVENTUDBIENESTAR SOCIAL
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A1/A2 26309004 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
JUVENTUD

SíGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1 2515175 TÉCNICO SUPERIOR 
SERVICIOS 
CIUDADANÍA

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en el ámbito de Servicios a la Ciudadanía.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €0

A2 2415311 TÉCNICO MEDIO 
SERVICIOS 
CIUDADANÍA

NoGrado o asimilado 
que capacite para 
el ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio en el ámbito de Servicios a la Ciudadanía.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO (dos 
a amortizar)

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

C1/C2 20/1815765 AUXILIAR TÉCNICO 
ACTIVIDADES 
ANIMACIÓN

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalMonitor tiempo libre
Ofimática básica

Carné de conducir B

4 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Auxiliar en la ejecución de intervenciones de animación.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €4

APOYO A ENTIDADES DEPENDIENTESAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A1 2830503 JEFATURA SERVICIO 
FUNDACIÓN

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0

A2/C1 24/2230319 RESPONSABLE 
ECONÓMICO - 
ADMINISTRATIVO

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Gestionar y supervisar la contabilidad, finanzas y asuntos administrativos de la fundación, asegurando el uso eficiente de los recursos económicos y la transparencia y rendición de cuentas en la gestión financiera de la 
organización.

ParcialSí 10.468,64 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0
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BANDA MUNICIPAL MÚSICAAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A2 2515250 DIRECCIÓN BANDA (a 
amortizar)

SíGrado en Música o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Ejercer la dirección de la Banda Municipal de Música.

Legal 
ordinaria

No 14.300,00 €0

ESCUELA MUNICIPAL MÚSICA Y DANZAAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A1/A2 2615100 DIRECCIÓN ESCUELA 
MUNICIPAL MÚSICA Y 
DANZA

SíGrado en Música o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Responsabilizase del correcto funcionamiento de todas las sedes de la Escuela Municipal de Música y Danza,  así como del cumplimento de los objetivos establecidos, coordinando, dirigiendo y controlando al personal a su cargo.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 2530309 JEFE ESTUDIOS 
ESCUELA MUNICIPAL 
MÚSICA

NoGrado en Música o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Partida NormalOfimática básica1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas derivadas de la coordinación académica de la Escuela Municipal de Música.

Legal 
ordinaria

No 11.082,50 €0

A2 2415380 PROFESOR MÚSICA NoGrado en Música o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Partida NormalOfimática básica11 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Impartir clases de música, de acuerdo a su especialidad.

Legal 
ordinaria

No 9.652,50 €2

C2 1815715 MONITOR FOLCLORE 
(a amortizar)

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalExperiencia o formación 
acreditable en su ámbito 

funcional

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Impartir clases en el ámbito del folclore local.

Legal 
ordinaria

No 9.959,60 €0

ESCUELA INFANTILAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A2 2515255 DIRECCIÓN 
ESCUELAS 
INFANTILES (a 
amortizar)

SíGrado en 
Magisterio 

(Educación Infantil) 
o asimilado

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Responsabilizase del correcto funcionamiento de la Escuela Infantil así como del cumplimento de los objetivos establecidos, coordinando, dirigiendo y controlando al personal a su cargo.

Legal 
ordinaria

No 14.300,00 €0

B/C1 2015580 TÉCNICO JARDÍN 
INFANCIA

NoTéc. Superior en 
Educación Infantil 

o asimilado

C Partida NormalOfimática avanzada5 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas derivadas de la atención educativa del alumnado del Jardín de Infancia.

Legal 
ordinaria

No 10.985,10 €0
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EDUCACIÓNAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A1 2515315 TÉCNICO SUPERIOR 
EDUCACIÓN

NoGrado en 
Pedagogía, 

Psicopedagogía, 
Psicología o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

profesión

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas técnicas propias de su ámbito competencial, de carácter superior, en materia educativa.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

PROMOCIÓN ECONÓMICAAPOYO A ENTIDADES DEPENDIENTES

A1/A2 2615353 COORDINADOR 
PROYECTOS 
TRANSFORMACIÓN

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Asumir la Jefatura de Promoción Económica.

TotalSí 23.290,26 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

DEPORTESDEPORTES / BIBLIOTECAS Y ARCHIVO

A1 28156521 JEFATURA SERVICIO 
DEPORTES

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1

A1/A2 261519040 JEFATURA SECCIÓN 
DEPORTES

SíGrado en Ciencias 
de la Actividad 

Física y del 
Deporte o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores/

Medios

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0
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A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415485 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN 
DEPORTIVA

NoGrado en Ciencias 
de la Actividad 

Física y del 
Deporte o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Encargarse de la explotación y el adecuado mantenimiento, dotación y atención en las Instalaciones Deportivas.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1 2215501 JEFATURA 
NEGOCIADO (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 6 meses en el 
Negociado

Ofimática avanzada

1 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1 2015615 COORDINADOR 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

NoBachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado / Grado 
en ESO, FP Básico 

o asimilado

C Flexible 
(fines de 
semana)

NormalOfimática avanzada4 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar apoyo en la planificación, organización y ejecución de actividades deportivas del ayuntamiento.

Legal 
ordinaria

No 10.367,50 €0

C1 2015611 TÉCNICO AUXILIAR 
SERVICIOS 
CIUDADANÍA

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiler 

o asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática básica
Carné de conducir B

11 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras deportivas.

Legal 
ordinaria

No 10.207,68 €7

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

C1/C2 20/1815705 OFICIAL 
INSTALACIONES 
DEPORTIVAS (a 
amortizar)

NoTécnico en Oficios 
Clásicos, Bachiler 

o asimilado / 
Bachiller, FP 

Grado Medio o 
asimilado / Grado 

en ESO, FP Básico 
o asimilado

C M/T 
(incluidos 

f. de s.)

NormalCarné de conducir B11 L/F A.E. Servicios 
especiales

Personal 
oficios

Realizar tareas de mantenimiento y conservación de los edificios e infraestructuras deportivas.

Legal 
ordinaria

No 11.082,50 €0

BIBLIOTECAS Y ARCHIVODEPORTES / BIBLIOTECAS Y ARCHIVO

A1 28156522 JEFATURA SERVICIO 
BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €1
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A1/A2 26309006 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
BIBLIOTECAS

SíGrado en 
Información y 

Documentación, 
Historia o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €1

A1 251519002 ARCHIVERO NoGrado en 
Humanidades, 

Artes o CC.SS. y 
JJ. o asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Responsabilizarse de la planificación y coordinación de las tareas de la clasificación, ordenación, custodia y divulgación de los documentos/expedientes administrativos generados por el Ayuntamiento, tanto en formato papel como 
en formato electrónico.

ParcialNo 21.666,27 €0

A1/A2 2515245 COORDINACIÓN 
SECCIONES 
BIBLIOTECAS

NoGrado en 
Información y 

Documentación, 
Historia o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Coordinar y planificar, de acuerdo a las directrices del superior jerárquico, los servicios bibliotecarios.

Legal 
ordinaria

No 13.671,00 €0

A2 2415505 RESPONSABLE 
UNIDAD BIBLIOTECA

NoGrado en 
Información y 

Documentación, 
Historia o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas del servicio que ofrecen las bibliotecas municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415506 RESPONSABLE 
UNIDAD BIBLIOTECA 
(J. Partida o Turnos)

NoGrado en 
Información y 

Documentación, 
Historia o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Turno o 
Partida 
(según 

acuerdo 
Biblioteca

s)

NormalOfimática avanzada11 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas del servicio que ofrecen las bibliotecas municipales.

Legal 
ordinaria

No 13.227,50 €0
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A2 2430301 TÉCNICO GRADO 
MEDIO ARCHIVO

NoGrado en 
Humanidades, 

Artes o CC.SS. y 
JJ. o asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Organizar, conservar y difundir, en los distintos soportes documentales, toda la documentación e información generada por el Ayuntamiento.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1 2215507 RESPONSABLE 
UNIDAD BIBLIOTECA 
"C1" (a amortizar)

NoBachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado

C Partida NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas técnicas del servicio que ofrecen las bibliotecas municipales.

Legal 
ordinaria

No 13.227,50 €0

C1 2015640 AUXILIAR ARCHIVO NoBachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de apoyo administrativo en el archivo municipal.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €0

C1/C2 20/1815620 AUXILIAR BIBLIOTECA NoBachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado / Grado 
o asimilado

C Turno o 
Partida 
(según 

acuerdo 
Biblioteca

s)

NormalOfimática avanzada30 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar tareas de auxilio técnico, atención a los usuarios y de apoyo al funcionamiento de la biblioteca.

Legal 
ordinaria

No 10.010,00 €4

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada2 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

C2 1815720 CONDUCTOR 
BIBLIOBUS (a 
amortizar)

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalCarné de conducir C1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Operar y mantener el vehículo de la biblioteca móvil, asegurando su funcionamiento seguro.

Legal 
ordinaria

No 9.905,42 €0

FILMOTECA

A1 28156516 JEFATURA SERVICIO 
FILMOTECA (a 
amortizar)

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
Especiales

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A1/A2 26309007 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
FILMOTECA

SíGrado en la rama 
de Artes y 

humanidades o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €1

A2 2415365 TÉCNICO GRADO 
MEDIO FILMOTECA

NoGrado en la rama 
de Artes y 

humanidades o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada 
Carné de conducir B

2 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Realizar las tareas de diseño y organización de actividades culturales en la Filmoteca.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1 2215501 JEFATURA 
NEGOCIADO (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 6 meses en el 
Negociado

Ofimática avanzada

3 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1/C2 20/1830320 AUXILIAR TÉCNICO 
IMAGEN Y SONIDO

NoTécnico en la 
familia de Imagen y 
Sonido o asimilado 

/ Bachiller, FP 
Grado Medio o 

asimilado / Grado 
en ESO, FP Básico 

o asimilado

C Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada2 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Colaborar en la producción y difusión de contenidos audiovisuales, asistiendo al equipo técnico en la grabación, edición y postproducción de materiales, y contribuyendo al desarrollo de proyectos visuales y sonoros.

Legal 
ordinaria

No 8.937,50 €2

C1/C2 20/1815765 AUXILIAR TÉCNICO 
ACTIVIDADES 
ANIMACIÓN

NoGrado en ESO, FP 
Básico o asimilado

C Partida NormalMonitor tiempo libre
Ofimática básica

Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Auxiliar en la ejecución de intervenciones de animación.

Legal 
ordinaria

No 9.582,72 €1

PATRONATO MUNICIPAL VIVIENDAPATRONATO MUNICIPAL VIVIENDA

A1 293540 GERENCIA 
PATRONATO 
MUNICIPAL VIVIENDA

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

del Patronato

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento del Patronato Municipal de la Vivienda.

TotalSí 43.472,38 €0
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A1/A2 2630504 RESPONSABLE 
ESTRATEGIA URBANA

SíGrado en 
Arquitectura, 
Geografía, 
Derecho o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, principalmente realizando análisis y propuestas de actuaciones en el ámbito competencial del Patronato.

ParcialSí 23.290,26 €0

SECRETARÍA PATRONATO - GEST. EC. FIN.PATRONATO MUNICIPAL VIVIENDA

A1 2830311 SECRETARÍA 
PATRONATO

SíGrado en Derecho 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de la Secretaría del Patronato.

TotalSí 34.207,46 €0

A1/A2 2630505 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
ECONÓMICO - 
FINANCIERO

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1 2515170 TÉCNICO ADMÓN. 
GENERAL / TÉC. 
SUPERIOR 
ADMINISTRACION

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Técnica -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior en los servicios municipales.

ParcialNo 19.402,74 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada6 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €2

PROYECTOS Y PLANEAMIENTOPATRONATO MUNICIPAL VIVIENDA

A1 28156515 JEFATURA SERVICIO 
PROYECTOS Y 
PLANEAMIENTO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A1 2515205 ARQUITECTO SíGrado en 
Arquitectura o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalMaster habilitante
Nivel avanzado aplicaciones 

informáticas
Carné de conducir B

2 F A.E. Técnica Téc. 
Superiores

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior, en los servicios municipales.

ParcialNo 19.759,01 €0

A2 2415281 ARQUITECTO 
TÉCNICO

NoGrado en 
Arquitectura 
Técnica o 

asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Flexible 
(ED)

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

2 F A.E. Técnica Téc. 
Medios

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico medio, en los servicios municipales.

ParcialNo 16.864,88 €0

B/C1 2015585 DELINEANTE NoTéc. Superior en 
Proyectos de Obra 

Civil o asimilado

C Continua 
diurna

NormalNivel avanzado aplicaciones 
informáticas

Carné de conducir B

1 L/F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Prestar apoyo en la confección y actualización de documentación gráfica y cartográfica.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

ORGANISMO AUTÓNOMO GESTIÓN ECONÓMICA Y RECAUDACIÓNORGANISMO AUTÓNOMO GESTIÓN ECONÓMICA Y RECAUDACIÓN

A1 292540 GERENCIA 
ORGANISMO 
AUTÓNOMO GESTIÓN 
ECONÓMICA Y 
RECAUDACIÓN

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

del OAGER

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de más de 5 años 
acreditable en Gestión 
Servicios Públicos o 

formación/capacitación 
asimilable

Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento del Organismo Autónomo de Gestión Económica y Recaudación.

TotalSí 43.472,38 €0

A1 281560 ASESOR JURÍDICO SíGrado en Derecho 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Prestar asistencia jurídica en el Ayuntamiento y, en su caso, representar, ejercer acciones y defender al Ayuntamiento en  procedimientos judiciales.

TotalSí 34.207,46 €0

C1 2225471 SECRETARÍA 
DIRECCIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

LD Flexible 
(ED)

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa -

Asistir a la Gerencia en las actividades de organización, representación de la entidad y funciones administrativa y documental.

Legal 
ordinaria

No 12.026,00 €0

APOYO GERENCIAORGANISMO AUTÓNOMO GESTIÓN ECONÓMICA Y RECAUDACIÓN
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A1/A2 251519032 JEFATURA SECCIÓN 
APOYO GERENCIA 
O.A.G.E.R.

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G. Técnica/Gestió
n

-

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada3 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €2

C1 2215501 JEFATURA 
NEGOCIADO (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 6 meses en el 
Negociado

Ofimática avanzada

1 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada4 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

OFICINA DEFENSA CONTRIBUYENTEORGANISMO AUTÓNOMO GESTIÓN ECONÓMICA Y RECAUDACIÓN

A2 2425510 DEFENSOR 
CONTRIBUYENTE

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Responsabilizarse de la prestación de los servicios en la Oficina del Defensor del Contribuyente.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

C1 2225485 RESPONSABLE 
OFICINA

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa -

Realizar tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 10.736,74 €0

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

SERVICIO TRIBUTARIOORGANISMO AUTÓNOMO GESTIÓN ECONÓMICA Y RECAUDACIÓN

A1 28156518 JEFATURA SERVICIO 
SERV. TRIBUTARIO

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

de su Servicio

LD Flexible 
(ED)

ExclusivaExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.G./A.E
.

Técnica -/Téc. 
Superiores

Responsabilizarse y responder del funcionamiento de su Servicio.

TotalSí 34.207,46 €0
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A1/A2 26309009 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
INSPECCIÓN 
TRIBUTARIA

SíLas propias de los 
puestos técnicos 

subordinados

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €0

A1/A2 26309010 COORDINADOR 
RESPONSABLE 
RECAUDACIÓN

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Flexible 
(ED)

PreferenteExperiencia de 3 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la coordinación de la unidad organizativa de la que es responsable.

ParcialSí 23.290,26 €1

A1/A2 251519034 JEFATURA SECCIÓN 
GESTIÓN TRIBUTARIA

SíGrado en 
Económicas, ADE, 

Derecho o 
asimilado que 

capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

CE Continua 
diurna

NormalExperiencia de 1,5 años 
acreditable en su ámbito 

funcional o 
formación/capacitación 

asimilable
Ofimática avanzada

1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Asumir la Jefatura de una Sección Municipal.

ParcialNo 17.517,50 €1

A1 2530321 TÉCNICO SUPERIOR 
O.A.G.E.R.

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico superior en el O.A.G.E.R.

Legal 
ordinaria

No 13.942,50 €0

A2 2415338 TÉCNICO GRADO 
MEDIO GESTIÓN

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Gestión -

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de gestión en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €0

A2 2415319 TÉCNICO GRADO 
MEDIO SERVICIOS 
ECONÓMICOS

NoGrado en 
Económicas, ADE 
o asimilado que 
capacite para el 
ejercicio de la 

actividad

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada8 F A.E. Servicios 
especiales

Cometidos 
especiales

Desarrollar actividades propias de su capacitación profesional, como técnico de grado medio de servicios económicos en los servicios municipales.

Legal 
ordinaria

No 12.155,00 €1

C1 2215501 JEFATURA 
NEGOCIADO (a 
amortizar)

SíLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalExperiencia de 6 meses en el 
Negociado

Ofimática avanzada

5 F A.G. Administrativa -

Realizar las tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 9.785,44 €0

C1 2225485 RESPONSABLE 
OFICINA

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa -

Realizar tareas administrativas en el ámbito de su competencia, principalmente en aquello casos más complejos o relevantes que se le asignen.

Legal 
ordinaria

No 10.736,74 €0

Página 43 de 44



GRUPO NIVELCÓDIGO DENOMIN. SING.ESPECIALID. PROV. JORNA DEDIC.REQUISITOSDOTAC. R. LAB. ESCALA SUBESC. CLASE INCOMP. 40 H. D.E.A.M.I. ESPECÍFICOVAC.

C1/C2 20/1815635 PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

NoLas propias de la 
subescala de A.G.

C Continua 
diurna

NormalOfimática avanzada1 F A.G. Administrativa/
Auxiliar

-

Realizar las tareas de carácter administrativo en el ámbito de su competencia.

Legal 
ordinaria

No 9.250,92 €1

Leyenda de códigos:

Código: Indicador numérico único e irrepetible que identifica al puesto, ya sea un puesto tipo o singularizado.
Denominación: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza.
Dotaciones: número de "dotaciones" o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en esta organización.
Vacantes: número de dotaciones vacantes del puesto
Rel. Lab. : Relación laboral o régimen jurídico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual
Escala: Clasificación escalar de la plaza según sus caracteristicas y el régimen legal vigente (A.G. - Administración General; A.E. - Administración Especial; H.N. - Habilitación Nacional).
Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.
Clase: Clase o categoría asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.
Grupo: Grupo o subgrupo asignable a la plaza, en función de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con la catalogación de dicha plaza.
Especialidad: Especialidad académica concreta de titulación si es procedente en función de los contenidos del puesto, Ejemplo: Grado en Arquitectura.
Sing.: Singularización del puesto, normalmente en función de sus peculiaridades de especialización que conducen a la lógica inamovilidad de su titular.
Provisión: Sistema recomendado de dotación de recursos al puesto, normalmente vía concurso (C - Concurso; CE - Concurso específico; LD - Libre designación).
Requisitos: Condiciones mínimas, adicionales a la titulación, para poder acceder a dicho puesto, normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos.
Movilidad interadministrativa: Posibilidad de cobertura del puesto de trabajo con personal de otras administraciones públicas.
Tipo de jornada: Características cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a turnos, etc.

Dedic.: Régimen de dedicación del titular del puesto en función de las necesidades deducibles de las tareas y responsabilidades particulares del mismo.
Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempeño del puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT.
40 horas: Establecimiento de una prolongación de jornada, a 40 horas de promedio semanal en cómputo anual, en el puesto de trabajo.
Dedicación especial absoluta: Implica tanto la prolongación de su jornada ordinaria a 40 horas semanales de promedio en cómputo anual como la desaparición de todo derecho a la compensación económica 
o en tiempo de descanso por la realización de servicios extraordinarios fuera de dicha jornada habitual.
Nivel: Nivel del Complemento de Destino propuesto para asignar al puesto en función de su proceso de valoración.
Especif.: Importe en cómputo anual del complemento específico.
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