Excmo. Ayuntamiento de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION RESTINGIDO DE OCHO PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de ocho plazas de Sargentos del
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento, vacantes en la Plantilla de
Funcionarios, mediante el sistema de concurso oposicion restringido al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para fomento de promocion interna entre funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.0009.

Esta convocatoria se ampliara con las vacantes existentes o puedan producirse hasta el
momento de la iniciacibn de las pruebas selectivas siempre que estén dotadas
presupuestariamente.

1.2. Leqislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en: la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE nim. 80, de 3 de abril de 1985); el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); la
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE nim. 89, de 13 de abril
de 2007); el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE nam. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local (BOE num. 142, de 14
de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de
1952 (BOE num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE nam. 4, de 4
de enero de 1985); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE nam. 285, de 27 de noviembre de
1992).
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1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C1 de los establecidos en el Art. 75 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, y estan dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo, dos pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase: Servicio Extincion de Incendios y Salvamento; Categoria Sargento.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Salamanca, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, 0 de Empresas que tengan carécter oficial o
relaciéon con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la escala de la Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase: Servicio Extincion de Incendios y Salvamento;
Categoria: Cabo, con una antigliedad minima en el cargo de cuatro afnos.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional (antiguo
bachiller superior o F.P. de Il. Grado) o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de actuacién en siniestro, lo que se acreditara mediante el certificado médico
correspondiente.

e) No haber sido separado de cualquiera de las Administraciones Publicas, mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido sancionado por falta administrativa tipificada como grave, que no haya sido
cancelada.
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2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria

3. SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan contener los datos
personales de los aspirantes, la manifestacion de que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda de convocatoria, referidas a la expiraciéon del
plazo de presentacion de instancias y de que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado. Estas
se dirigiran al 1lmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

3.2. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»

3.3. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud a las pruebas selectivas debidamente cumplimentado, se
presentara con el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de concurso-
oposicidn, con los documentos acreditativos de los méritos alegados en el Registro General
del Ayuntamiento de Salamanca, en horas de 9 a 14 de cualquiera de los dias laborables en
el plazo indicado en el apartado 3.2.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 8,05 euros, cuyo importe se hard efectivo en la
Tesoreria de Fondos Municipales, en horas laborables, o mediante giro postal alli dirigido.

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro el propio opositor, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, por lo que el
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supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles
en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.5. Subsanacion de defectos vy errores.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 3.5 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a las practicas de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen y
que presenten los documentos exigidos.

4.2. Lista de Admitidos v Excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra, ademas del
lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposicion, como
Anexo unico la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente

Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el
lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes de admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun serd de diez dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que serd hecha publica en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial (Plaza Mayor, 1 Planta Baja).

4.3. Reclamaciones, errores v rectificaciones.
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La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hard pablico a través del Boletin
Oficial de la Provincia.

5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas designado conforme a lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 2 de junio, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Castilla y Leodn; el Jefe del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento y dos funcionarios designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

También estara presente en el Tribunal un representante de la Junta de Personal, con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

5.2. Asesores Especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal.

5.3. Actuacion vy constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor
antiguiedad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aunque no derecho a voto.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o en
el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base
6.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal
aungue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra categoria segunda,
conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1 Generalidades.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que retnan los requisitos de la
convocatoria constara de dos fases: una de concurso de méritos y otra de oposicion.

6.2 Fase de concurso:
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Esta fase sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la

fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: 0,09 puntos por afio completo de servicio en la categoria desde la que puede
accederse a la plaza convocada y 0,045 puntos por afio en otra categoria inferior
a la citada, hasta un maximo de 1,8 puntos.

A las fracciones de afio les corresponderd una puntuacion en proporcion al tiempo de
servicios prestados, no computandose los inferiores al mes.

b) Grado Personal: Por tener un grado personal consolidado en uno de los siguientes
niveles en comparacién con el nivel asignado al puesto:

- Nivel 20: .......... 0,9 puntos.
- Nivel 18/19: .....0,6 puntos.
- Nivel 16/17: .....0,3 puntos.
c) Trabajo desarrollado, en base a la similitud entre las actividades habitualmente
desempefiadas, por los concursantes y las propias de la plaza.
En este apartado se valorara:
1.- El tiempo de permanencia en puesto o puestos similares: 0,03 puntos por afo
hasta un maximo de 0,30 puntos.
2.- Grado de satisfaccion del trabajo desarrollado como tal. Sera valorado por la
Comision Técnica Asesora, hasta un maximo de 1,20 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara un crédito de un 5% del total por
cada fraccién igual a 20 horas, redondeando los restos al alza o a la baja si el
exceso supera o no la mitad de la fraccion, hasta un méaximo de 1,2 puntos. No se
podran tener en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos exigidos como
requisito para acceder a la promocion.

e) Titulacion superior a la exigida: 0,6 puntos.

6.3 Fase de oposicion:

Primero: Prueba psicotécnica:

Dirigida a comprobar si las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los
aspirantes son adecuados para desempefiar una plaza de mando y asumir la responsabilidad
que conlleva. La calificacion sera apto o no apto.

Segundo: Pruebas fisicas:
Especificadas en el Anexo | de la convocatoria. Tendran caracter eliminatorio. Se
valorardn como apto o no apto.

Tercero: Prueba de conocimientos sobre el temario del Anexo II.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario compuesto por 50 preguntas con tres
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que figura como Anexo Il a
estas bases.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el tribunal calificador fijar una duracion inferior.
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Cuarto: Prueba practica:

Consistira en el desarrollo de uno o dos ejercicios propio de las funciones a desempefiar
por un Sargento del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. El ejercicio o ejercicios seran determinados por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba, entre varios propuestos por los
distintos miembros del mismo.

6.4 Calificacion de los ejercicios:

La prueba de conocimiento sera calificada de 0 a 10 puntos. Las respuestas erroneas
puntuaran negativamente (-0,33) y las respuestas en blanco no puntuaran.

La prueba préctica, en su caso, seré objeto de lectura por el aspirante y, concluida ésta,
el Tribunal podra dialogar con él y solicitar cuantas explicaciones, aclaraciones y
justificaciones estime precisas en relacion con su contenido.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de 0 a
10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la
reunion, siendo eliminadas a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas
cuando exista una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, 0 en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. La calificacion de los ejercicios se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios.

6.5 A la puntuacion de los ejercicios de cada aspirante se le sumaran los puntos obtenidos
en la fase de concurso, previamente celebrada, a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo a
estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer, junto a la publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.
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Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio
0 de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3. ldentificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automéaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

7.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.6. Anonimato de los aspirantes.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizard, salvo que sea imposible, el
anonimato de los aspirantes.

8. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara inmediatamente en el tablon de
anuncios de la Corporacidn, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

El nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada a la
Alcaldia Presidencia para que se efectten los correspondientes nombramientos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigibles.
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Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.1.c), o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado el titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse certificado que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizo el
plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones ------------------ - :

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacidon de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento como Sargento de los
funcionarios que, habiendo aportado éstos, reinan los requisitos exigidos para acceder a la
nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

11. TOMA DE POSESION.

11.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo de cuarenta
y ocho horas, contadas desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados y en horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayuntamiento, en
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cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constante,
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

12. INCIDENCIAS.

12.1. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos
procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y del  Procedimiento  Administrativo ~ Comun.

12.2. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

Salamanca, ”
El Alcalde,
P.D. EL SEGUNDO TTE. DE ALCALDE
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ANEXO I. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

1. Carrera de velocidad (60 metros)

a) Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado sin tacos.

b) Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad.

¢) Medicién: Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo méas desfavorable de los dos medidos.

d) Intentos: Dos intento.

e) Solo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

f) Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya
superado el tiempo establecido.

2. Carrera de resistencia muscular (1.000 metros)

a) Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

¢) Medicién: Sera manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefial del
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

d) Intentos: Un solo intento.
e) Invalidacion: Excederse del tiempo establecido.

3. Trepa de cuerda

a) Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de la marca
existente en la cuerda a dos metros del suelo.
b) Ejecucion: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos e ira ascendiendo a lo largo de la
misma, hasta alcanzar la marca situada en la cuerda.
c) Medicién: Se efectuara directamente y a la vista, apoyandose en las marcas previamente
colocadas en la cuerda.
d) Intentos: Dos intentos.
e) Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion:

- Cuando no se alcance con ambas manos la marca establecida.

- Cuando supere un tiempo maximo de 17” en su ejecucion.

4. Salto de longitud con los pies juntos:
a) Disposicidn: El aspirante se colocara frente a una raya de un metro de larga, marcada en
el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 m. del borde anterior del
mismao.
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b) Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre puntera-talon del pie o la elevacion del
talon antes del salto.

c) Medicion: Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d) Intentos: Se permiten tres intentos, contabilizandose el mejor.

e) Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizdndose como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.
Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FISICAS: (En funcion de la edad de los
opositores, en afios cumplidos hasta la fecha de celebracion de la correspondiente
prueba):

PRUEBAS Hasta30 De31a36 De37a45 Ded45a50 Mas de50
Velocidad (60 m.) 8"9 9"2 10700 11"00 12700
Resistencia (1.000 m.) 3735" 3'55" 430" 5700" 5730"
Trepa de cuerda 6,00 m. 5,50 m. 5,00 m. 4,50 m. 4,00 m.
Salto de longitud pies juntos 2,10 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.
ANEXO 11
PROGRAMA:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO DE SALAMANCA: Callejero. Vias de comunicacion. Accidentes
geograficos. Ubicacion de edificios singulares, historicos, oficiales y otros edificios
publicos. Circulacion por las vias municipales: recorridos principales y alternativos
entre dos puntos.

TEMA 2.- LA PROTECCION CIVIL: Funciones basicas. La Ley 2/85 de 21 de Enero sobre
Proteccion Civil. La Ley 4/07, de 28 de Marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla
y Leon. EI R.D. 393/07, de 23 de Marzo: Norma Basica de Autoproteccion (NBA).

TEMA 3.- EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DOCUMENTO BASICO SI5:
Intervencion de los bomberos.

TEMA 4.- EDIFICACION: Conocimientos bésicos sobre clases de estructuras portantes.
Descripcion. Sistemas constructivos. Clases y tipos de cerchas: elementos,
nomenclatura.
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TEMA 5.- INSTALACIONES GENERALES DE UN EDIFICIO: Agua, electricidad,
calefaccion, gas, ascensores. Conocimientos basicos. Sistemas y variantes.

TEMA 6.- ALBANILERIA: Nociones bésicas de muros, tabiques, arcos y dinteles. Clases y
usos. Andamios y cimbras: clases, elementos. Medidas de seguridad.

TEMA 7.- LA ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL. Conceptos basicos. Circuitos de
alumbrado. Fusibles. Relés. Funciones del alumbrado. Clases de luces. Averias tipo
y su reparacion. Equipos y materiales para la reparacion.

TEMA 8.- LAS BATERIAS. Conceptos bésicos. Objeto y clases. Funcionamiento. Elementos.
Caracteristicas de una bateria. Comprobaciones. Sustitucion de baterias. Anomalias
tipo. Sistemas de carga. Precauciones. Mantenimiento correcto. Indicadores de
anomalias. Causas que limitan la vida de una bateria.

TEMA 9.- SUSPENSION. Engrase y mantenimiento. Conceptos basicos. El circuito de frenos.
Conceptos basicos. El funcionamiento del motor diesel de 4 tiempos. Conceptos
basicos. Los motores de gasolina. Conceptos béasicos. Los filtros de combustible y
aceite, mantenimiento y sustitucion. Los sistemas de refrigeracién. Conceptos
béasicos. Tipos. Sintomas de averia.

TEMA 10.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS: Definicion, diferencias, funciones, elementos
basicos. Apuntalamiento de forjados: nociones basicas. Apeo de muros: nociones
bésicas.

TEMA 11.- EL CALOR Y LA TEMPERATURA: La propagacion del calor, formas. Los
efectos del calor en sélidos, liquidos y gases. Conceptos generales. Caracteristicas.

TEMA 12.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS: Objetivos. La
seguridad y los bomberos. Los equipos de proteccion individual (EPI). La
proteccidn de la cabeza. La proteccion del cuerpo. La proteccion de manos y pies.
Clasificacion de los equipos de proteccion personal para bomberos.

TEMA 13.- NATURALEZA DEL FUEGO: Conceptos previos. Combustion. Tipos de
combustion. Resultados de la combustion. Triangulo del fuego. Mecanismos de
extincién. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas de los combustibles liquidos.
Causas mas frecuentes de los incendios.

TEMA 14.- EXTINTORES PORTATILES: Definiciones. Caracteristicas del extintor.
Clasificacion de los extintores. Emplazamiento de extintores. Materiales con los
que se fabrican los extintores. Elementos de seguridad. Mantenimiento R.I.P.C.1.
(R.D. 1942/93). Normas de utilizacion. Eficacia de los extintores. Técnicas de
extincion.

TEMA 15.- EL AGUA, AGENTE EXTINTOR: Introduccién. Equipos. Métodos de aplicacion
del agua. Técnicas de aplicacion. Los chorros y su empleo. Penetracion y
esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 16.- LA ESPUMA: Introduccién. Espumas de baja expansién. Concentrados de
espumas proteinicas. Concentrados de espumas fluorosintéticas. Cémo actlan.
Caracteristicas que deben tener las espumas. Cémo se obtiene la espuma. Densidad
de aplicacion. Técnicas de aplicacion. Equipos. ¢Qué espuma debemos usar?
Concentraciones de espumas. Espumas de media y alta expansién, ;cémo acttan?
¢cOmo se obtienen? Equipos para espumas de alta expansion, rendimientos.

TEMA 17.- PRIMEROS AUXILIOS: Definicién. Premisas basicas. Evaluacién inicial.
Reanimacion cardiopulmonar bésica. Heridas. Contusiones. Hemorragias.
Quemaduras. Congelaciones. Traumatismos de la columna vertebral. Técnicas de
inmovilizacion y movilizacion. Posiciones de espera y transporte.
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TEMA 18.- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA: Clasificacion de los sistemas de
proteccion respiratoria. Problemas respiratorios especificos del incendio. Equipos
filtrantes. Clasificacion. Identificacion de los filtros. Limites de su utilizacion.
Precauciones. Aparatos autonomos. Ejercicios de manejo de los equipos
auténomaos.

TEMA 19.- FUEGOS DE VEGETACION: Teoria del fuego forestal. Definicion del siniestro.
Valoracion de los factores incidentes. Toma de decisiones, acciones y operaciones.
Normas de seguridad personal en los incendios forestales. Técnicas de actuacion.

TEMA 20.- ACCIDENTES DE TRAFICO. EQUIPOS Y SEGURIDAD PERSONAL.

RESCATE DE VICTIMAS DEL INTERIOR DE VEHICULOS: Equipos. Seguridad personal.
Seguridad en la intervencion. Técnicas de descarcelacion: abordaje vy
descarcelacion.

TEMA 21.- LA INTERVENCION: PRECAUCIONES Y DESARROLLO: Precauciones
generales. Precauciones ante peligros concretos. Desarrollo general de las
intervenciones.

TEMA 22.- TECNICAS DE VENTILACION: Introduccién. Ventilacion de humos en
edificios. Condiciones que afectan a la ventilacion. Reglas de oro de la ventilacion.
Técnicas de ventilacion.

TEMA 23.- MATERIAS PELIGROSAS: Definicion de materia peligrosa. Clasificacion.
Riesgos y prevenciones de las materias peligrosas. ldentificacion. Tuberias
industriales y colores de identificacion. Métodos de identificacion, etiquetas de
peligro, rétulos, paneles. Intervencion de los Servicios contra Incendios. Trajes y
equipos de proteccion.

TEMA 24.- INTERVENCION EN FUGAS DE GAS. “BLEVE” y “BOILOVER”: Tipos de
emergencia. Normas generales. Fugas de gas. Botellas e instalaciones expuestas al
fuego. Botellas de acetileno. Accidentes en el transporte y almacenamiento de
materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 25.- SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE CONSTRUCCIONES: Introduccion.
Manifestacion de las lesiones. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de
mamposteria cargados de forma desigual. Elementos de hierro roblonados.
Entramados verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 26.- RUINA DE UN EDIFICIO Y MEDIDAS CORRECTORAS: Introduccién. Fases
de la ruina. Apeos de emergencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones y normas generales para
disponer un apeo.

TEMA 27.- FLUIDOS: Introduccion. Presion. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes.
Presion atmosférica. Medida de presion. Principio de vasos comunicantes. Caudal.
Efecto Venturi. Presién dindmica y presion estatica. Pérdidas de presion. Golpe de
ariete. Equipos portatiles de bombeo de agua.

TEMA 28.- ASISTENCIA A PERSONAS CON CONDUCTA ALTERADA: Introduccién.
Técnicas de asistencia. Asistencia en casos concretos. Normas generales de
conducta.

TEMA 29.- RIESGOS EN LOS FUEGOS ESTRUCTURALES: Consecuencias de un incendio.
Evolucion del fuego en un recinto cerrado. Riegos en los fuegos estructurales.
Técnicas de movilidad y localizacion en recintos cerrados. Plan de operaciones.
Intervencion en siniestros industriales.
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TEMA 30.- RESISTENCIA ANTE EL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES:
Los elementos estructurales frente al incendio. Diferentes comportamientos
estructurales. Caracteristicas que definen el comportamiento ante el fuego.

TEMA 31.- SALVAMENTOS EN HUNDIMIENTOS: Los hundimientos. Tipos de
derrumbamientos segun las oquedades que forman. Tipos de hundimientos y
medidas que se han de tomar. Fases de la busqueda y salvamento. Precauciones
durante la busqueda y salvamento.

TEMA 32.- PLAN DE CALIDAD DEL EXCMO. AYTO DE SALAMANCA: Plan de
Calidad: lineas estratégicas y programas. Misién, Vision y Valores del Excmo.
Ayuntamiento. Cartas de Servicio.
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