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Excmo. Ayuntamiento de Salamanca
Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

Bolsa Trabakp Esc.M.MUsica 04.

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LAS SUSTITUCIONES DE PROFESORES DE LA ESCUELA

MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA.

1. Requisitos- Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la U.E., estar en posesién del
Titulo Medio de la especididad o instrumento a que se opta, con excepcion de las plazas de
GuitarraEléctricay Acustica, en la que se estara en posesion de una Diplomatura o Titulo Medio de
un instrumento, y en las de Tecladosy “MUsicay Movimiento”, que se estard en posesion del Titulo
Medio de Piano; no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no halarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, no
hallarse inhabilitado para €l gercicio de cargos publicos.

2. Objeto- El objeto del trabagjo serd el propio de los Profesores de la Escuela Municipal de
MuUsica sustituyendo a éstos en caso de vacantes o cuando sea necesario y asi |0 determine este
Excmo. Ayuntamiento.

3. Duracién.- La duracion de las sustituciones serd hasta la reincorporacion del titular a puesto,
o0 hasta que el Ayuntamiento dé por finalizada larelacion por causa justificada.

4. Especialidades.- La Bolsa de Trabgo se creard por especididades, de acuerdo a las
ensefianzas gque se imparten en la Escuela Municipal de MUsicay que son:

Musicay Movimiento
Lenguaje Musical
Canto

Acordedn

Flauta Travesera
Percusion

Guitarra Espariola
Guitarra Eléctricay Acugtica
Saxofén

Clarinete

Trompeta

Violin

13. Viola

14. Violonchelo

15. Teclados
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5. Seleccion de los aspirantes.- La seleccion de los aspirantes se realizara por la Comision de
Seleccion parala contratacion de personal de este Ayuntamiento, segun el siguiente proceso:

5.1.- CONCURSO:



La baremacion del curriculum se hard de acuerdo a los siguientes criterios:
I.  Formacién Académica (méximo 1 punto)

I.1. Por cada titulo distinto del requerido expedido por un Conservatorio superior o
Profesional: 0,30 puntos.

[I.  Experiencia docente (méaximo 3 puntos)

I1.1. Por cada mes de experiencia docente en Escuelas Municipales de MUsica o Centros
Publicos en la especiadidad ala que se opta: 0,08 puntos.

[1.2. Por cada mes de experiencia docente en Escuelas Municipales de Mdusica o
Conservatorios en diferente especialidad: 0,04 puntos.

[11. Otros méritos (maximo 1 punto)

[11.1. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado convocado por las
Administraciones Educativas o Universidades relacionadas con la especialidad a la
gue se opta, con la didéctica o la pedagogia de la mUsica 0 con materias claramente
relacionadas a juicio del tribunal con la ensefianza en Escuelas Municipales de

MUsica:

De 25 a 39 horas 0,02 puntos
De 40 0 99 horas 0,05 puntos
De 100 0 mas horas 0,10 puntos

[11.2. Por participacion en experiencias pedagdgicas de ensefianza de la misica en centros
educativos hasta un maximo de 0,20 puntos.

[11.3. Por publicaciones 0 méritos artisticos e innovaciones técnicas hasta un maximo de 0,50
puntos.

El Ayuntamiento, una vez redizada la vaoracion de los curriculums, se reservara € derecho a
convocar a los aspirantes a una prueba préactica que evalUe los conocimientos practicos a egados por €
aspirante. Dicha prueba practica consistira en la gecucion por e aspirante de un programa de libre
eleccion con € instrumento a que se opta, con una duracion que serd fijada por la Comision de
Seleccion, valorandose de 0 a 10 puntos. Para las pruebas practicas de Masica 'y Movimiento y de
Lenguaje se presentara una programacion referida a dos semanas de trabajo con nifios y en la que se
valorara la utilizacion del mayor nimero de instrumentos y |a adaptacion a los objetivos de las Escuelas
de MUsica

6. INSTANCIAS: Se presentardn en € Registro General de Documentos del Excmo.

Ayuntamiento, las instancias deberén de acompafarse de copia de los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base Primera(Titulacion) y Méritos alegados.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos alegados en € plazo de presentacion
de instancias, determinara la imposibilidad de valorar dichos méritos, no pudiendo ser subsanado a
posteri.

7. Plazo de presentacién de instancias.- El plazo de presentacidn de instancias se establecera en

DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a su publicacion en e Boletin Oficial de
laProvincia.

8. DOCUMENTACION.- El aspirante seleccionado dispondra de OCHO DIAS HABILES
desde que se haga publicala seleccion para presentar la documentacion acreditativa para ser incluida
en la bolsa de empleo.



9. FUNCIONAMIENTO

a) Labolsa de trabajo resultante sera gestionada por € Departamento de Recursos Humanos del

Area de Régimen Interior y entrara en funcionamiento para la provision de las plazas vacantes
de urgente cobertura que determine e Teniente de Alcalde competente en materia de personal.

b) Para ello se llamara por € orden de puntuacion obtenido a los incluidos en dicha lista. La fata
de respuesta positiva del seleccionado al que se llama supondra el paso de turno a siguiente de
lalista.

c) Cuando se llame a un seleccionado para una sustitucion por periodos inferiores a quince dias,
podra repetirse e llamamiento, previo informe favorable del Servicio de Educacion, hasta
completar como minimo, un periodo acumulado igual al sefialado.En cualquier caso por €l
Departamento de Recursos Humanos debera dejar constancia fechaciente de que se han
realizado |os pasos necesarios para su localizacion.

d) En € momento del llamamiento, deberd acreditarse que se esta en situacion de desempleo,
aportando el documento justificativo correspondiente.

10.- VIGENCIA.- El tiempo de vigencia de la bolsa sera de dos afios, en € cua se mantendréan las
personas seleccionadas, una vez transcurrido dicho periodo, se convocara una nueva bolsa.

Salamanca,

EL TERCER TTE. DE ALCALDE



