| Ayuntamiento
de Salamanca

ACTA

N/REF.: 179/2024/COIN

ASUNTO: COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.
Sesion Ordinaria de 19 de diciembre de 2024

COMISION DE BIENESTAR SOCIAL
Sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2024

Asistentes:

Presidenta:

D? Miryam Rodriguez Lopez
Vocales:

Dia. Isabel Macias Tello

D? Vega Villar Gutiérrez de Ceballos
D. Pedro Martinez Cérdoba

D. Roberto Martin Parra

D? Maria Garcia Gémez

D. Juan José Garcia Meilan

D. José Maria Collados Grande

D?. M? de los Angeles Carpio Pérez

Secretaria suplente:
Dia. Fatima Guerrero Justicia

ACTA DE LA SESION

En la ciudad de Salamanca, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia arriba indicado, se
relinen de forma presencial y telemética en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, los componentes
de la Comision de BIENESTAR SOCIAL que arriba se expresan.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024.

La comisién acuerda su aprobacion.

2.- DICTAMEN SOBRE LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA PARTICIPACION
EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROYECTO “LABORIS-HELMANTICA”, PREVISTAS EN EL

PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL, FONDO EUROPEO PLUS
2021-2027 (EFESO FSE+).
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La Presidenta de la Comision indica que esta presente en la sesion la Jefa de Servicio de Empleo,
Dia. M? Teresa ALFONSO, para informar o aclarar cualquier aspecto de estas bases que pueda ser
requerido por los miembros de la comision.

La Sra. Rodriguez expone que se trata de las bases que regularan la participacion de las
personas al catalogo de Actividades Formativas contempladas en el proyecto “LABORIS-HELMANTICA”.
Como se indica el informe técnico elaborado por la Jefa de servicio de empleo en estas bases se
establece el iter administrativo:

e La Orden TER/701/2023, de 20 de junio, en la que se aprueban las bases reguladoras para la
seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades locales.

e BOE de 19 de octubre de 2023 en el que se publica la resolucion de 17 de octubre de 2023, la
Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local que aprueba la primera convocatoria
para la seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades locales.

e El Boletin Oficial del Estado de fecha 28 de noviembre de 2024 (n° 287), publica la Resolucién de
26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la
que se resuelve la convocatoria para la seleccién de proyectos de formacion para el empleo
promovidos por entidades locales, en la que viene recogido el Proyecto “Laboris Helmantica”.

La Sra. Rodriguez indica que el proyecto se va a desarrollar durante los afios 2025 y 2026 y que
las bases reguladoras se traen a esta comisién informativa con el fin de dictaminarlas para llevarlas al
Pleno del proximo 27 de diciembre de 2024.

Las actividades esta previsto que comiencen en el mes de marzo de 2025 y van dirigidas a 850
personas durante esos dos afios. De esas 850 personas participantes habra parte que seran objeto de
itinerarios personalizados de insercidon para lograr la integracién laboral y mejora de sus capacidades
para el empleo y otra parte, ademas de estos itinerarios personalizados accederdn a actividades
formativas. En cuanto a las actividades formativas son 21 y vienen establecidas en el catalogo y tendran
acceso a las mismas 315 personas mas dos jornadas que se van a implementar durante estos dos anos.

Estas bases dardn cobertura a las respectivas convocatorias que se irdn haciendo para las
diferentes acciones formativas.

Por ultimo, la Sra. Rodriguez hace referencia a la documentacion que se ha hecho llegar a los
miembros de la comision en concreto los informes favorables de Asesoria Juridica, Oficial Mayor e
Interventor Municipal.

D?. M? de los Angeles Carpio indica que en las bases el Barrio de los Alcaldes no se menciona y
pregunta si se encuentra englobado en alguna de las zonas referenciadas.

Se comenta que Los Alcaldes esta integrado en la Zona de Tejares, en este sentido la Sra.
Alfonso aclara que la delimitacion de las zonas se ha realizado en funcion de un estudio que se llevo a
cabo en el aflo 2023 teniendo en cuanta informacion del Servicio Publico de empleo, del ECYL o del INE,
del estudio sobre los hogares salmantinos y de acuerdo con las caracteristicas socio laborales de la
ciudad y basandose en las determinaciones de la de las Bases reguladoras que vienen recogidas en la
Orden General se determinaron estas zonas. Hay que tener en cuenta que de acuerdo con a estas
determinaciones, el 60 % de las personas que participen en estas acciones y tengan derecho a beca
deben proceder de estas tres zonas definidas.

Dna. Maria Garcia pregunta si las personas de otras zonas diferentes a las que estan
delimitadas pero que tienen estas necesidades de formacién serian excluidas de estas acciones

formativas.

La Sra. Alfonso aclara que tanto para el acceso a la participacion formativa como para la beca
hay dos requisitos imprescindibles, uno el empadronamiento en Salamanca y dos, que estén en
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situacion de desempleo y posteriormente existe un baremo en el que la pertenencia a esas zonas
prioritarias puntla, ser mujer también, no superar rentas o ingresos determinados, etc. es decir se van
aplicando diversos criterios de valoracion para su puntuacion que estan determinados en las bases.

Se hara una convocatoria por cada una de las Acciones Formativas a ejecutar, debiendo ser
publicadas, todas y cada una de las convocatorias, y estas han de estar en consonancia con las bases
abriéndose un periodo para que las personas puedan apuntarse. Se comprobaran los requisitos basicos
de empadronamiento y situacién de desempleo y se valorara a cada aspirante de acuerdo al baremo. El
listado de aspirantes sera publicado con las puntuaciones obtenidas, al objeto de abrir un periodo de
reclamacioén si no se esta de acuerdo con citada puntuacién.

La Sra. Alfonso insiste en que lo que se debe cumplir es que al menos el 60% de los participantes
provenga de estas tres zonas prioritarias definidas, pero que este computo es teniendo en cuenta todo
el Proyecto, por lo que puede haber Acciones en las cuales este porcentaje sea menor, y otras en las que
el porcentaje sea mayor. Es decir, el computo del 60% hace relacién a todo el Proyecto en su conjunto.
La Sra. Rodriguez puntualiza por tanto que el programa no es exclusivo para estas zonas prioritarias pero
que la procedencia de las mismas si puntia en la valoracién de los aspirantes.

La Sra. Garcia pregunta si una persona pude acceder a varias acciones formativas respondiendo
la Sra. Alfonso que esta situacion no es posible.

El Sr. Collados pregunta si va a haber una Unica convocatoria para todos los cursos y la Sra.
Alfonso le aclara que cada accién formativa va a tener su propia convocatoria que se publicara en el BOP
a través de la Base Nacional de Subvenciones pero que ademas se le dara difusién a cada una de ellas a
través del CEFOL, pagina WEB del Ayuntamiento y Redes Sociales.

El Sr. Collados pregunta cual va a ser la composicién de la Comision de Valoracion y considera
que deberia estar recogida en las Bases y que se deberia cambiar el documento para incluirla.

La Sra. Rodriguez responde que la Comision de Valoracion estara compuesta por técnicos que
seran nombrados por resolucion tal y como refiere el informe de la Intervencion Municipal. Se aclara
qgue la composicion de esta comisién vendra recogida en cada una de las convocatorias de cada acciéon
formativa y que no es obligatorio que aparezca en las Bases por tanto, al hilo de lo que afirman tanto la
Jefa del Servicio como la Secretaria de la Comision, aludiendo a otras convocatorias Ademas, la Sra.
Alfonso indica que en el proyecto “Laboris Helmantica” fue remitido a la Comision de Hacienda, y que en
el Proyecto aparece aparecia exactamente la composicién de esta Comisién de Valoracion.

Para resolver esta cuestion, se acuerda que en el punto 6 de las Bases, en su segundo parrafo,
se redacte de la siguiente manera:

“La seleccion de personas destinatarias la realiza la Comision de Valoracion que se nombrara a
tal efecto, asi como se especifica en el Proyecto “Laboris-Helmdntica”.

El Sr. Garcia Meilan pregunta como se ha decidi6 la asignacién de las plazas para cada accién
formativa., si viene fijado por la normativa europea o se ha decido aqui.

Dna. Teresa Alfonso indica que las plazas vienen asignadas por el propio Proyecto y que
responde a lo establecido desde la propia normativa. Ademas, reitera que se ha hecho un estudio por el
personal técnico del CEFOL denominado Andlisis de la situacion socio laboral e inclusién en la ciudad de
Salamanca. Este estudio ha tenido como base las Gltimas estadisticas publicadas por el INE (recuerda
que se elabord en el afio 2023) y hace referencia a datos de los barrios, del paro registrado en
Salamanca segln edad, sexo y actividad econdmica, de niveles de estudio de la poblacion, de las
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actividades econémicas que en Salamanca presentan mejores perspectivas de empleo y su relacién con
la Estrategia Espainola de activacién para el empleo 2021-2024, de los profesionales o profesiones mas
demandado, mas ocupadas s o mas ofertadas en Salamanca.

En funcién de todos estos datos y enmarcandolo en los objetivos de la Estrategia Espaiola de
Activacién para el Empleo antes citada, el Ayuntamiento planted las acciones formativas concretas que
fueron solicitadas. La unidad tramitadora del Fondo Europeo junto con el Ministerio correspondiente
analizaron si estas acciones planteadas se ajustaban a estos objetivos y en funcién de esto nos
otorgaron una puntacién en la convocatoria, quedando los sextos en el listado. Desde nuestro punto
de vista y al parecer, también desde el punto de vista del Ministerio, se trataba de acciones formativas
adecuadas para el cumplimiento de los objetivos de la convocatoria y que en Salamanca tienen mas
posibilidades de salida.

En cuanto al baremo de seleccion de personas candidatas el Sr. Garcia Meilan pide aclaraciones
sobre la puntuacién que se otorga por estar realizando itinerarios individualizados de insercién laboral
en CEFOL [2 puntos].

La Sra. Alfonso explica que un certificado de cualificacion profesional no puede ser hecho dos
veces porque no te darian la titulacion. Un itinerario personalizado de insercion laboral se destina a
aquellas personas que estando desempleadas tienen motivacion para su posible insercion laboral,
motivo por el cual se apoya y se acompana a esa persona que estd desempleada en la busqueda activa
de empleo y puede estar acompanada o no de acciones formativas concretas en una determinada
materia.

P.ej. Antes de comenzar un certificado de cualificacion profesional la normativa marca que se
envie al ECYL (que es la entidad que expide los certificados) el alumnado y el profesorado. Si alguno de
los alumnos tiene ya un certificado, indica que ya no pueden hacer esta accién formativa concreta pero
si podrian hacer otros cursos relacionados como formacion transversal complementaria.

La Sra. Rodriguez seiala que en el programa “Laboris Helmantica” podremos tener por un lado
personas que pueden ser objeto sélo de itinerarios individualizados de insercion laboral y por otro,
personas que ademas de estos itinerarios tengan actividades formativas que son las que estan recogidas
en las bases. Concluye por tanto que las personas que estén desarrollando un itinerario de insercién en
el CEFOL pueden llegar a tener esos puntos, lo cual no quiere decir que todas las personas que estan en
el CEFOL los puedan obtener. Finaliza diciendo que en las convocatorias concretas de cada accion
formativa se especificaran todos los requisitos y cuestiones concretas que se necesiten para cada Accion
Formativa.

D. José Maria Collados pregunta cdémo se salvara la observacion sefalada por el Interventor en
su informe sobre que esta linea de ayudas no consta en el | Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Salamanca para el periodo 2024-2027, aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha
06/06/2024.

La Sra. Rodriguez indica que, presupone no se incluyd porque cuando se aprobé esta ayuda alin
no se habia concedido y en cualquier caso, serd el 6rgano competente el que determine su
modificacién. Por otra parte, la observacién del interventor no afecta a la aprobacién de estas bases,
algo que confirma la Secretaria de la Comisién haciendo alusién a que lo mismo sucederia por tanto, con
el resto de subvenciones que no estuvieran recogidas con anterioridad.

El Sr. Collados pregunta si la gestién del programa Laboris Helmantica se va a externalizar.
La Sra. Alfonso responde que se va a gestionar de manera directa. Se procedera a contratar a
cuatro personas a través de ofertas genéricas en el ECYL que seran tutores/as de empleabilidad

realizando entre otras funciones la gestionar cada Accién Formativa, asignandoles por otro lado
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alumnado especifico al cual van a acompanar a lo largo no solo de la Accion Formativo sino de todo el
Proyecto cuya finalidad es la de que estas personas puedan conseguir un empleo. Para la seleccién del
profesorado de los cursos también se haran ofertas genéricas en el ECYL. Anade que también se
realizaran de manera directa las licitaciones y contratos para la compra y adquisicion de los materiales y
recursos necesarios para el desarrollo de las acciones formativas.

A continuacién se procede a votar el Dictamen para la Aprobaciéon de LAS BASES REGULADORAS
PARA LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROYECTO “LABORIS-HELMANTICA”,
PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL, FONDO
EUROPEO PLUS 2021-2027 (EFESO FSE+) con la modificacion introducida en el punto 6 de las Bases,
siendo el resultado de la votacién el siguiente:

e A favor: Grupo Popular (5). Grupo Vox (1)
o Abstencién: Grupo PSOE (3)

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Garcia Meilan pregunta si se ha detectado algin cambio o aumento de las personas sin
hogar que estan en la ciudad.

La Sra. Rodriguez le contesta que se trasladara esto a la a Comisién de Personas sin Hogar para
ver si pueden constatar este dato.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las diez horas y treinta y siete
minutos del dia al principio sefialado de todo lo cual, como Secretaria CERTIFICO.

Fecha de firma: 26/12/2024
JEFA SERVICIO GESTION
ADMINISTRATIVA

FATIMA GUERRERO JUSTICIA
(firmado digitalmente)
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