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ANUNCIO

N/REF.: 89/2025/SELE

ASUNTO: BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR TECNICO/A DE
PARTICIPACION CIUDADANA (ANO 2025)

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

El Cuarto Teniente de Alcalde, en el dia 29 de septiembre de 2025, aprobd la siguiente
Resolucion:

“Concluido el proceso selectivo de la oposicién libre para la provision en propiedad de DOS
PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA, vacantes en la plantilla de Funcionarios, cuyas bases fueron aprobadas mediante
Resolucién de Alcaldia de 15 de mayo de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca n2 104, de 30 de mayo de 2024 y en Boletin Oficial de Castilla y Leédn n2 109, de 6 de junio de
2024 y cuya convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 147, de 18 de junio de 2024, y
teniendo en cuenta que:

Primero.- Por Resolucion del Cuarto Teniente de Alcalde de fecha 14 de mayo de 2025, se
procedié al nombramiento como funcionarios/as de las personas aspirantes que habian superado la fase
de oposicidn y obtenido plaza segun la puntuacidn total del proceso selectivo.

Segundo.- El punto 62 de las bases de este proceso sefiala que:

“...Del presente proceso selectivo se formard una bolsa de trabajo en la que se tendrd en cuenta el
orden de puntuacion, de forma descendente, comenzando por la persona que haya obtenido la mdxima
puntuacion en los ejercicios de la oposicion sin haber conseguido plaza, hasta el limite que sefiale el drgano
competente. Las personas que se hayan incorporado a la organizacion municipal a través de esta bolsa de
trabajo y renuncien una vez incorporadas, quedardn excluidas de dicha bolsa.”.

Tercero.- Dado que resulta necesario proceder con la formalizacion de la bolsa de trabajo, hay
que fijar las bases de su constitucion, de acuerdo con lo sefalado, asi como las bases de
funcionamiento.

Esta se constituird en primer lugar por quienes hayan superado la totalidad de los ejercicios de
la fase de oposicién y no han obtenido plaza, ordenados segln la puntuacidn que resulte de la suma de
las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

En segundo lugar, por las personas aspirantes que hayan superado el primer y segundo ejercicio,
ordenados también segun la puntuacién que resulte de la suma de las calificaciones de cada uno de los
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ejercicios, ya que todas las personas aspirantes que han superado el primer ejercicio también han
superado el segundo.

Cuarto.- De acuerdo con lo sefialado, y segun figura en el expediente, hay tres personas que han
superado los tres ejercicios, sin obtener plaza, que conformaran la bolsa de trabajo en el primer lugar:

1 2 3%

NIF NOMBRE Y APELLIDOS EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO
*%%4947%* | FERNANDEZ ALVAREZ, VALENTIN 7,08 APTO 5,00
**¥%7303** | COTOBAL SIERRA, ANA ISABEL 5,71 APTO 6,00
**%7135%* | HERNANDEZ SANCHEZ, KATIXA 5,42 APTO 5,00

Quinto.- Y por ultimo conformaran la bolsa las personas aspirantes que han superado el primer
y segundo ejercicio, ordenadas también segln la puntuacion que resulte de la suma de las calificaciones
de cada uno de los ejercicios (en este caso el segundo ejercicio se calificd como “APTO”, sin puntuacion):

1 2
NIF NOMBRE Y APELLIDOS EIERCICIO | EsERCICIO
*%%7539%* [ ORGAZ*MULAS, MONICA 7,42 APTO
*x%9183** | SEVILLANO*ASENSIO, ESTHER 6,21 APTO
*%%8143** | POYO*RODRIGUEZ, RAUL 6,13 APTO
*%%4045%* | RODRIGUEZ*MARTIN, MARIA 5,58 APTO
*x%6961** | MARTIN*CRESPO, ANA ISABEL 5,29 APTO
*%%0913** | JIMENO*GOBERNADO, PATRICIA 5,17 APTO

Sexto.- La bolsa de trabajo serd gestionada por el Departamento de Recursos Humanos vy
entrara en funcionamiento para la provisidn de las vacantes de urgente cobertura que se determinen.

Séptimo.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ordenard de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

En caso de empate en la puntuacién, éste se resolverd a favor de la persona aspirante que mayor
puntuacién hubiera obtenido en el ejercicio prdctico previsto en la convocatoria, en su caso. Si
persistiera el empate se acudird al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra fijada en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publique el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, publicado en el BOE, vigente en el momento de constituciéon de la bolsa.
De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante de mayor edad.

El orden y composicion de la lista se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, https://www.aytosalamanca.es/oferta-de-empleo-
publico. Siempre que se quiera conocer por qué lugar de la bolsa se va llamando, habra que ponerse en
contacto telefdnico con el departamento de Recursos Humanos.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se formalizaran en el
momento en que sea necesario, previo llamamiento de las personas integrantes de la lista conforme a
los siguientes criterios con cardcter general:

e La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores en la categoria convocada, que,
no obstante, podran utilizarse con caracter supletorio cuando sea necesario.
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e Se garantizard al personal un periodo de contratacién minimo de 16 semanas, en uno o varios
periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de vigencia del listado lo
permita.

A la persona interesada que haya sido objeto de llamamiento se le trasladard la siguiente
informacién:

a) Puesto objeto de solicitud, asi como la circunstancia de si el mismo se encuentra incluido en
alguna convocatoria en vigor para su provision por cualquiera de los sistemas legalmente
establecidos.

b) Modalidad de contratacidn y la duracidn previsible de la misma, si procede.

) Las retribuciones correspondientes.

1. Las personas aspirantes que no deseen ser tenidas en cuenta para la cobertura del puesto
deberan comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos.

2. Dichas candidaturas podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible a la persona candidata de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion.

b) Desactivada: tal situacion vendrd determinada por hallarse la persona en alguna de las
situaciones descritas:

e Hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad/ paternidad o adopcidn, circunstancias
que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja.

e Motivos de guarda legal.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. A estos efectos,
deberad entenderse como deber inexcusable aquella obligacién que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

e Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal o permanente con cualquier
Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion de todas estas circunstancias se deberd acreditar mediante presentacion del
correspondiente parte de baja, informe de vida laboral, contrato de trabajo y/o acta de toma de posesion,
cabecera de la ultima némina, o cualquier documentacién que permita verificar tal situacién, en un
plazo mdaximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al lamamiento.

Cuando cualquier persona integrante de la bolsa que esté en situacién de “desactivada” desee
activarse de nuevo y pasar a la situacion de “libre”, debera comunicar tal circunstancia al
Departamento de Recursos Humanos, a través del correo electrénico seleccion@aytosalamanca.es, a
efectos de activar el alta en la bolsa correspondiente. Los llamamientos para las siguientes ofertas se
realizaran primero a estas personas que han pasado a la situacion de libre, siempre que el orden de
prelacidn sea anterior al lugar por donde se esta realizando el llamamiento en ese momento.

Sin embargo, al pasar a la situacién de libre, no se podra volver a rechazar la siguiente oferta teniendo
como justificacion la misma circunstancia que en el anterior rechazo. En estos casos las personas
interesadas seran excluidas de la bolsa.

) Excluida: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
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contratacidn a la persona candidata.

Criterios de Gestion

a) Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratacion temporal en
una categoria determinada, se realizard el llamamiento de las personas candidatas que
proceda segun el orden de prelacion del listado, mediante contacto telefénico en el nimero o
numeros que estas personas hayan sefialado en su solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas.

A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variaciéon en el
numero de teléfono de contacto sefialado.

b) El llamamiento se efectuara por el Departamento de Recursos Humanos, quien debera
guardar la informacion sobre los registros de todos los llamamientos realizados.

c) Para cada contrataciéon o nombramiento interino a efectuar, intentados al menos dos
contactos telefénicos sin efecto con una persona candidata, se procedera al llamamiento de la
siguiente.

d) La aceptacién de una oferta para una determinada categoria, si la persona estd en varias
bolsas de empleo, suspenderd su situaciéon de libre en las restantes, mientras subsista la
contratacién o nombramiento interino. Se exceptla de esta regla a la persona que se
encuentre en listados de sustituciones de superior categoria.

e) Se puede dar el caso que de una misma bolsa de empleo se puedan realizar llamamientos
para otras categorias si no existiera bolsa de empleo correspondiente. En estos casos habrd
dos listados diferenciados, uno para la categoria para la que se ha constituido la bolsa y otro
para categorias distintas.

En el caso de que se realice un llamamiento en el listado para la categoria para la que se ha
constituido la bolsa y no se acepte la oferta, la persona interesada quedara desactivada en los
dos listados.

Cuando se haya aceptado una oferta del listado para otras categorias distintas a la de la bolsa,
se mantendrd el orden de prelacion correspondiente en situacién de libre para los
llamamientos que correspondan a la categoria de origen.

f) La no aceptacién de la oferta, por causa justificada, determinara que la persona interesada
mantendrd el orden de prelacion en la lista, debiendo entregar documentacién que acredite
tal circunstancia en el plazo de 10 dias habiles, quedando desactivada en la bolsa
correspondiente para posteriores llamamientos.

La no aceptacioén sin causa justificada determinara la baja definitiva de la persona en la lista de
que se trate, pasando a la situacién de excluida de la misma.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, una vez finalizado un nombramiento interino o una
contratacion temporal:

- Si el nombramiento interino o contratacion temporal ha tenido una duracién continuada
inferior a 16 semanas, la persona interesada volvera al listado en el mismo orden de
prelacidn originario, siendo la siguiente persona en llamar para proximas ofertas siempre
gue no haya nadie que haya pasado a la situacién de libre y esté en un orden anterior. En el
supuesto de duracién igual o superior a 16 semanas, la persona interesada ocupara su
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orden de prelacién original.

- El plazo de 16 semanas a que se hace referencia en el parrafo anterior podra
cumplirse en un solo periodo o en varios, dependiendo del plazo de duraciéon de cada
nombramiento interino o contratacion.

g) En los supuestos de renuncia al nombramiento interino o al contrato temporal resultante
de la oferta, el Ayuntamiento se podrd penalizar con las siguientes sanciones:

- Por renunciar una vez manifestada su conformidad con éste, o por renunciar una vez
firmado, se penalizard con la exclusién de la vigente Bolsa de Empleo.

- Por renunciar una vez iniciada su vigencia, sin el aviso previo de quince dias, el
Ayuntamiento podrd descontar en ndmina los dias que resten hasta completar dicho
plazo de preaviso y ademas quedaran excluidos de la vigente Bolsa de Empleo.

Octavo.- Los criterios establecidos para dirimir los empates han sido los siguientes:
e Mayor nota en el segundo ejercicio de la oposicidn. Si persiste el empate:

e Se tendrd en cuenta el orden de actuacién de las personas aspirantes, segln sorteo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, segin Resolucion de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento de aprobacién de la bolsa.

Venimos a elevar a Ud. la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero.- Proceder a la formalizacién de la bolsa de AUXILIAR TECNICO/A DE PARTICIPACION
CIUDADANA, con la siguiente relacion de aspirantes, y en el siguiente orden de prelacién:

ler 2‘—' 3er

ORDEN NIF NOMBRE Y APELLIDOS EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO TOTAL
1 *EEAQYT ** FERNANDEZ ALVAREZ, VALENTIN 7,08 APTO 5,00 12,08
2 *AXT303** COTOBAL SIERRA, ANA ISABEL 5,71 APTO 6,00 11,71
3 *AKT135** HERNANDEZ SANCHEZ, KATIXA 5,42 APTO 5,00 10,42
4 *AKT539** ORGAZ*MULAS, MONICA 7,42 APTO - 7,42
5 **%9183** SEVILLANO*ASENSIO, ESTHER 6,21 APTO - 6,21
6 *AEB1A3** POYO*RODRIGUEZ, RAUL 6,13 APTO - 6,13
7 *AXAQAS** RODRIGUEZ*MARTIN, MARIA 5,58 APTO - 5,58
8 *EXG961** MARTIN*CRESPO, ANA ISABEL 5,29 APTO - 5,29
9 *A*QQ13** JIMENO*GOBERNADO, PATRICIA 5,17 APTO - 5,17
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Segundo.- Aprobar el régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo, de acuerdo con las
previsiones sefialadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salamanca, a 29 de septiembre de 2025

EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
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