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Ayuntamiento
’ ﬂm de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

SUPUESTO PRACTICO ESPECIFICO A2

TECNICO DE GRADO MEDIO DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Reserva Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Archivos y otros

Salamanca sera nombrada Crisol de Culturas en 2025, afio en el que se desarrollaran mds de noventa
proyectos y politicas de inclusiéon social, econdmica y politica dirigidos a toda la poblacion,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, situacion econdémica u

otra condicion.

El equipo de gobierno, se plantea como reto para 2024 el disefio e implantacion de un proyecto piloto de
integracion social y mejora de la convivencia en una de las zonas de la ciudad, a través de la prelectura en
la primera infancia y educacion preescolar y/o de la lectura en la infancia, como elemento facilitador de la
integracidn cultural, que pueda extenderse al resto de la ciudad con motivo del acontecimiento que tendra

lugar en 2025.

Plantea un plan/proyecto piloto dentro de este contexto, de forma que a lo largo del préximo afio pueda

implantarse y validar su posible extensién al resto de la ciudad de Salamanca.

a) Formulacion del Plan o Proyecto. (maximo 4 puntos)
b) Implantaciéon y desarrollo del Plan o Proyecto. (maximo 4 puntos)
) Evaluacion/ revisién del Plan o Proyecto e informes de seguimiento/ indicadores de evaluacidn.

(maximo 2 puntos)
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