IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
RECURSOS HUMANOS

Anuncio.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE SUBOFICIAL DEL SPEIS, EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA.

El Tercer Teniente de Alcalde, en el dia 17 de febrero de 2022, aprobd la siguiente Resolucion:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE SUBOFICIAL DEL SPEIS, EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA.

BASE 1.2 Normas Generales.
1.1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de tres plazas de Suboficial
del SPEIS, mediante el sistema de oposicion libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espa-
fola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o puedan producirse hasta el
momento de la finalizacion de las pruebas selectivas siempre que estén dotadas presupuesta-
riamente.

1.2.- Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local («<BOE» n.? 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (<BOE» n.2 96 y 97, de 22 y 23 de abril de 1986);
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica («BOE» n.? 185, de 3 de agosto de 1984); en el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo («BOE» n.° 85,
de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local («<BOE» n.2 142, de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas («<BOE» n.°
4, de 4 de enero de 1985) y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1.3.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas pertenecen al Subgrupo A2 de los previstos en el art. 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico y estan dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo,
dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales,
Extincion de Incendios. Clase: Técnica. Categoria: Suboficial SPEIS.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Salamanca, del Estado, de las Comunidades Au-
tonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o
relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolu-
mentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa
de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Dicha autorizacion no sera posible cuando se ocupen puestos afectados por el condiciona-
miento de incompatibilidad, salvo la de profesor asociado en las Universidades publicas.

BASE 2.2 Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la ciudadania espafola o de un pais miembro de la U.E.
b) Tener cumplidos 16 anos al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario de Diplomatura o Grado, expedido con arreglo a
la legislacion vigente, o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompaharse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f) Haber prestado servicios efectivos como funcionario/a de carrera durante, al menos, seis
afos en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extin-
cion de Incendios, y en cualquier Categoria.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3.2 Solicitudes.
3.1.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberan contener los datos personales
de los/as solicitantes, la manifestacion de que retuinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.
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Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro electronico de la pagina
web municipal seleccionando el tramite de “Seleccion de personal fijo; directamente en el en-
lace: https://www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/tramite_0105 accediendo al botén
“iniciar tramitacion”

Solamente por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacion electrénica,
podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, con el modelo normalizado n.? 0350 disponible en la sede electrénica
www.aytosalamanca.gob.es, en el apartado “tramites y gestiones” y accediendo a “Descarga de
formularios’”

A las solicitudes debera de acompanarse el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

3.2.- Datos consignados.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo sena-
lado en el apartado 3.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta na-
turaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el érgano
municipal competente.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado’

3.4.- Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen de la pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal
Municipal n.°24 para las plazas pertenecientes al Subgrupo A2 es de 21,91 €uros.

Este importe se reducira para las personas aspirantes desempleadas, autorizando a recabar
la correspondiente documentacion, a 10,96 €uros.

El pago del importe de los derechos de examen se realizara exclusivamente previa generacion
y obtencidn de la correspondiente carta de pago a través de la pagina web del Organismo Auténo-
mo de Gestion Econdémica y Recaudacion, accediendo a la sede electronica https://www.oager.
net/SedeElectronica/sinCert/ y previa seleccién del tipo de identificacién, seleccionando en el
apartado de “Otras Autoliquidaciones e Ingresos directos” la opcion “Documentos Adm. (procesos
selectivos)” (para el acceso con certificado electrénico, cl@ave, DNI-d, etc) o la opcidn ‘Autoliqui-
dacion de Documentos Adm. (Procesos Selectivos)” (para el acceso sin certificado electrdnico).

Cualquier duda o informacion sobre este proceso de generacion puede ser resuelta mediante
llamada al teléfono gratuito 900701000 o por correo electronico a la direccidn electrénica oa-
ger1@oager.com.

El documento acreditativo de haber efectuado el pago de los derechos de examen se presen-
tara necesariamente junto a la solicitud de admisién al proceso selectivo una vez que se produz-
ca la publicacién en el BOE de la convocatoria. En el caso de personas desempleadas se debera
manifestar en esta instancia la autorizacion para recabar la documentacion correspondiente

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusiéon por no
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cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

3.5.- Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera la persona sera excluida de la lista
de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o0 a peticion de la persona interesada.

BASE 4.2 Admision de los/as aspirantes.
4.1.- Requisitos.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefhalado para la presenta-
cion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resoluciéon declarando aprobada la
lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Salamanca, y contendra, ademas del lugar, fecha
y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo Unico la relacion de las
personas excluidas, identificadas por su correspondiente Documento Nacional de Identidad, e
indicacion de las causas de su exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al
publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la com-
posicién nominal del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacién.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios para las personas con discapacidad que lo soliciten,
se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, con una antelacion minima de diez dias habi-
les a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal
Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo
aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SA-20220324-005

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.2 58 o Jueves 24 de marzo de 2022

Pag. 25



En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o la
hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través de la Sede electrénica municipal.

BASE 5.2 Organos de seleccion.
5.1.- Composicion.-

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su composicion se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Un/a experto/a en la materia, un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Castilla
y Ledn y dos funcionarios/as designados por el Alcalde- Presidente de igual nivel o superior al de
la plaza convocada.

Secretario: Un/a funcionario/a designado a tal efecto.

Podra estar presente en el Tribunal, en calidad de observador, una persona a sugerencia de
la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamen-
te con los/as titulares, habran de designarse.

5.2.- Asesores/as Especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseja-
se, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con carac-
ter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado Tribunal.

5.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de
entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la vota-
cion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los/as aspirantes
discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4.- Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- Recusacion.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico citada.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregula-
ridades.

5.7.- Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el
Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcion del Subgrupo en que estén incardi-
nadas las plazas convocadas.

5.8.- Designacion de un/a Tutor/a de practicas.

En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacioén de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan aprobado. Este/a debera
presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para la superacion
de la fase.

BASE 6.2 Sistema selectivo. El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

« FASE OPOSICION: Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminato-
rios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.- Consistira en responder por escrito durante el tiempo que
fije el tribunal, a un cuestionario con un minimo de 50 preguntas (si se plantean preguntas cor-
tas) o un minimo de 100 preguntas con respuesta alternativa (si se plantean tipo test) sefialadas
por el Tribunal en relacion con el temario que figura en la Primera Parte del Programa (Bloque
especifico).

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.- Consistira en desarrollar por escrito supuestos prac-
ticos que proponga el Tribunal relacionados con el contenido del programa relativo al Bloque
especifico (excepto temas 44 a 50).

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un tema extraido al azar de los contenidos en el bloque comun.

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que todos los ejercicios anteriores o
cualquiera de ellos sean leidos por las personas aspirantes en sesién publica.

* FASE DE PRACTICAS TUTORIZADAS:

Esta fase consistira en la realizacion de practicas relacionadas con la plaza o puesto de tra-
bajo. Finalizada la fase de oposicion y establecida la clasificacion correspondiente en orden a la
puntuacién alcanzada, los/las aspirantes que resulten nombrados/as Suboficial «en practicas»
pasara a realizar la Fase de Practicas Tutorizadas.
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El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacion para la realizacion de las practicas, que ten-
dran una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses, en el Departamento corres-
pondiente, bajo la supervision y control del/de la Tutor/a designado/a al efecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el nombramiento definitivo,
sera necesario superar la Fase de Practicas Tutorizadas.

Podran quedar exentos/as de la realizacidon de esta fase aquellos/as aspirantes que hayan
ocupado la misma plaza, como Funcionario/a Interino/a en los ultimos 4 afos, durante un perio-
do superior a un aho, previa peticion de los/as mismos/as en el momento de la presentacion de
documentos previstos en la base 10.

Durante el periodo de practicas el/la aspirante tendra la condicién de funcionario/a en practi-
cas de la nueva categoria, sin ocupar puesto de trabajo de la misma.

A efectos retributivos el/la aspirante debe optar por una de las alternativas recogidas en el
art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio del periodo en que van a tener la condicion de
funcionario/a en practicas.

Del presente proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo en la que se tendra en cuenta
el orden de puntuacién, de forma descendente, comenzando por la persona que haya obtenido la
maxima puntuacion en los ejercicios de la oposicion sin haber conseguido plaza, hasta el limite
que sefale el drgano competente en materia de personal.

BASE 7.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
71.- Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO | a
estas Bases.

7.2.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacién de la lista de excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electrénica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vOs anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion y en la Sede electrénica, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de la
prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3.- Identificacion de las personas aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacidn de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4.- Llamamiento y orden de actuacion de las personas aspirantes.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacidon de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pudblica
que resulte de aplicacion en cada ano, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.5.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 8.2 Calificacion.
8.1.- Fase de oposicion.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima que fije del Tribu-
nal, que nunca podra ser inferior a cinco.

Calificacién del primer ejercicio, si es tipo test: todas las preguntas del cuestionario tendran el
mismo valor y contendran una sola respuesta correcta. Las respuestas incorrectas se penalizaran
con un tercio del valor de la respuesta correcta, es decir, tres preguntas contestadas incorrec-
tamente descuentan un acierto. No tendran la consideracion de incorrectas las respuestas no
contestadas.

Calificacién de los ejercicios de desarrollo: el nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal sera de cero a diez puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
una vez eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tabldn de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica.

8.2.- Fase de Practicas tutorizadas.
La calificacion sera “apto/a” o “no apto/a”

Al finalizar el periodo de practicas los/as aspirantes continuaran en su puesto hasta la toma
de posesidon como funcionarios/as de carrera en la nueva categoria. De igual manera si existie-
ran, segun la programacion lectiva y de practicas, periodos de interrupcion, se continuara en la
categoria de origen.

8.3.-Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diversos ejercicios de la fase de oposicion.

BASE 9.2 Relacién de aprobados/as.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicién, el Tribunal publicara inmediatamente en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion y en la Sede electronica la relacion de aspirantes aprobados/
as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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Una vez que el/a aspirante propuesto/a haya presentado los documentos exigidos que figuran
en la base siguiente y se haya comprobado que cumple los requisitos exigidos, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia para que se efectue el correspondiente nombra-
miento en practicas.

BASE 10.2 Presentacion de documentos por los/as aprobados/as.
10.1.- Documentos exigibles.

Los/as aspirantes propuestos/as aportara/n en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, salvo lo previsto en el ultimo
parrafo de este apartado:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera presentarse acompanada de
original para su compulsa).

b) Fotocopia del titulo académico referido en la base 2.c.), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompanada de original,
para su compulsa) del carnet de conducir exigido en la base 2.2.g).

d) Certificado Médico Oficial original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se accede,
expedido por un/a Colegiado/a en ejercicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio en
funciones publicas segun modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
g) 1 fotografia tamafo carnet.
h) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayuntamiento
pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado para ello, no
sera necesario que sean presentados por la persona interesada.

10.2.- Peticidén exencién fase practicas.

Si alguno /a de los/as aspirantes nombrados/as hubieran tenido durante los 4 ultimos afos,
una relacion de interinidad con el Ayuntamiento de Salamanca en la plaza a la que opta, con una
duracion igual o superior a un afo, no tendran que presentar los documentos sefialados salvo el
apartado c) y d) y podran solicitar quedar exentos/as de la realizacion de las practicas tutorizadas.

10.3.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos o la peticion recogida en el apartado anterior sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de selecciona-
dos/as en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.4.- Falta de presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
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falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal for-
mulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre
que haya superado todas las pruebas exigidas.

BASE 11.2 Nombramiento como funcionario/a en practicas o en su caso, como funcionario/a
de carrera.

11.1.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al nom-
bramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo aporta-
do éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas, hasta el limite de las
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinara la fecha en que deben iniciarse las practicas. Si
alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su derecho.

11.2.-Exoneracion fase de practicas.

En dicha resolucion de nombramiento podra excluirse de la fase de practicas, previa peticion
de los informes que se estimen oportunos en relacion con el desempenio laboral de las mismas,
a las personas sefaladas en la base 10.2 que asi lo hayan solicitado. En caso de que se resuelva
exonerarles de la fase de practicas se procedera a efectuar su nombramiento definitivo.

BASE 12.2 Desarrollo de la fase de practicas tutorizadas.

El/la tutor/a asignado/a al/a la aspirante en practicas, supervisara durante toda la fase el
trabajo del/de la aspirante pudiendo realizar cuantas pruebas o evaluaciones estime oportunas
durante o al final de esta fase y al finalizar ésta emitira un informe motivado que contenga la ca-
lificacion de la misma (apto/a o no apto/a), proponiendo al Tribunal el nombramiento definitivo, o
la no superacion de esta fase.

BASE 13.2 Lista definitiva de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de practicas, en la lista definitiva de aprobados/as deberan figurar
por orden de puntuacion aquellos/as que habiendo superado la fase de oposicion obtengan la
calificacion de ‘Apto/a” en la Fase de Practicas Tutorizadas. En dicho listado debe aparecer una
referencia de aquellos/as que hayan quedado excluidos/as de la realizacion de esta Ultima fase.

BASE 14.2 Nombramiento como funcionario/a de carrera para los funcionarios/as en practicas.

Concluida la Fase de Practicas Tutorizadas con la calificacion de “Apto/a” se elevara al Sr.
Alcalde la propuesta final de nombramiento, a fin que esta Autoridad confiera el nombramiento
en propiedad.

BASE 15.2 Toma de posesion.
15.1.- Plazo.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

15.2.- Formalidades.

Para la toma de posesion, los/las interesados/as compareceran en la fecha y hora que se
sefale.

15.3.- Efectos de la falta de toma de posesién.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefalado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del sub-
siguiente nombramiento conferido.
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BASE 16.2 Incidencias.
16.1.- Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actua-
cion del Tribunal, podran interponerse por parte de las personas interesadas los recursos proce-
dentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

16.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion cons-
tituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de la misma.”

ANEXO | - TEMARIO
BLOQUE ESPECIFICO

BLOQUE I: MARCO NORMATIVO: PROTECCION CIVIL Y PREVENCION DE INCENDIOS

TEMA 1.- LEY 17/2015, DE 9 DE JULIO, DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

TEMA 2.- R.D. 407/1992, DE 24 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA
DE PROTECCION CIVIL.

TEMA 3.- LEY 4/2007, DE 28 DE MARZO, DE PROTECCION CIUDADANA DE CASTILLAY
LEON.

TEMA 4.- PLANIFICACION TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE CASTILLAY LEON:
PLANCAL.

TEMA 5.- PLANIFICACION TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE CASTILLAY LEON:
MPCYL E INUNCYL

TEMA 6.- R.D. 393/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BA-
SICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS
DEDICADOS A ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGEN-
CIA.

TEMA 7.- REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA.

TEMA 8.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DOCUMENTO BASICO SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS. OBJETO, EXIGENCIAS BASICAS, AMBITO Y CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION. ANEJOS.

TEMA 9.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: DOCUMENTO BASICO SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS (DB SI). SECCIONES SI1 PROPAGACION INTERIOR, SI2 PROPAGA-
CION EXTERIOR, SI3 EVACUACION DE LOS OCUPANTES, Sl4 INSTALACIONES DE PRO-
TECCION CONTRA INCENDIOS, SI5 INTERVENCION DE BOMBEROS, SI6 RESISTENCIA AL
FUEGO DE LA ESTRUCTURA.

TEMA 10.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIEN-
TOS INDUSTRIALES (RSCIEI). OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. REGIMEN DE IMPLAN-
TACION, CONSTRUCCION Y PUESTA EN SERVICIO. INSPECCIONES PERIODICAS. ACTUA-
CION EN CASO DE INCENDIO. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACER
LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES EN RELACION CON SU SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS.

TEMA 11.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIEN-
TOS INDUSTRIALES (RSCIEI). CARACTERIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUS-
TRIALES EN RELACION CON LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS. REQUISITOS CONS-
TRUCTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES SEGUN SU CONFIGURACION,
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UBICACION Y NIVEL DE RIESGO INTRINSECO. REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES.

TEMA 12.- REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(RIPCI). OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. PRODUCTOS DE PROTECCION CONTRA IN-
CENDIOS (PCl). EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS DE PCI. INSTALACION,
PUESTA EN SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE PCI. INSPECCIONES
PERIODICAS DE INSTALACIONES DE PCI.

TEMA 13.- REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(RIPCI). SISTEMAS DE PROTECCION ACTIVA CONTRA INCENDIOS. SISTEMAS DE SENALI-
ZACION LUMINISCENTE. MANTENIMIENTO MINIMO DE LAS INSTALACIONES DE PCI.

TEMA 14.- REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(RIPCI). SISTEMAS DE HIDRANTES CONTRA INCENDIOS. EXTINTORES. BOCAS DE IN-
CENDIO EQUIPADAS. SISTEMAS DE COLUMNA SECA.

TEMA 15.- ORDENANZA N.°12 DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

BLOQUE II: FUNDAMENTOS TEORICOS Y TECNICOS

TEMA 16.- CALORY TEMPERTURA. CALOR ESPECIFICO. TRANSFERENCIA DEL CALOR.
DILATACION TERMICA. CAMBIOS EN LA MATERIA: ESTADOS DE AGREGACION. LOS GA-
SES IDEALESY SUS LEYES.

TEMA 17.- TEORIA DEL FUEGO. FORMAS DE PROPAGACION. PRODUCTOS DE LA COM-
BUSTION. MECANISMOS DE EXTINCION. CLASIFICACION DE LOS FUEGOS. FENOMENOS
EN LOS INCENDIOS CONFINADOS. EXPLOSIONES.

TEMA 18.- NORMA UNE-EN ISO 13943:2018. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS. VOCA-
BULARIO.

TEMA 19.- FLUIDOS E HIDRAULICA. CONCEPTO DE FLUIDO. DENSIDAD, CAUDAL, PRE-
SION ESTATICA Y DINAMICA. HIDROSTATICA E HIDRODINAMICA. ECUACION DE CONTI-
NUIDAD. ECUACION DE BERNOULLI. ECUACION DE DESCARGA. INSTALACIONES HIDRAU-
LICAS DE EXTINCION CON AGUA. PERDIDAS DE CARGA. CARACTERISTICAS DE LAS
BOMBAS CENTRIFUGAS. CURVA CARACTERISTICA DE UNA BOMBA. PUNTO DE FUNCIO-
NAMIENTO DE UNA INSTALACION. ACOPLAMIENTO DE BOMBAS.

TEMA 20.- AGENTES EXTINTORES. EL AGUA: CARACTERISTICAS COMO AGENTE EX-
TINTOR. ESPUMAS: PROPIEDADES Y CARACTERISTICAS. CLASIFICACION Y TIPOS DE ES-
PUMAS. OTROS AGENTES EXTINTORES: POLVOS QUIMICOS, GASES INERTES, AGENTES
HALOGENADOS.

TEMA 21.- EXTINTORES: DEFINICION Y CLASIFICACION. CRITERIOS DE CALIDAD. PAR-
TES DE UN EXTINTOR. MARCADO DE LOS EXTINTORES. DISENO, FABRICACION Y PRUE-
BAS DE PRESION. MANTENIMIENTO Y VERIFICACION. EMPLAZAMIENTO Y EFICACIA EXI-
GIDA A LOS EXTINTORES.

TEMA 22.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ELECTRICIDAD. CORRIENTE ELECTRI-
CAY DIFERENCIA DE POTENCIAL. CIRCUITOS Y SUS ELEMENTOS. MAGNETISMOY ELEC-
TROMAGNETISMO. CORRIENTE CONTINUA. CORRIENTE ALTERNA. INFRAESTRUCTURA
Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA.

TEMA 23.- SERVICIOS GENERALES DE UN EDIFICIO. ABASTECIMIENTO DE AGUA PO-
TABLE: RED DE DISTRIBUCION Y SANEAMIENTO. CALEFACCION Y ACS. GAS NATURAL.
ELECTRICIDAD.
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TEMA 24.- CONCEPTOS GENERALES SOBRE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES. TIPOS
DE ESFUERZOS. MATERIALES Y TIPOS DE CONSTRUCCION: PROPIEDADES DE LOS MA-
TRIALES. ELEMENTOS ESTRUCTURALES, DE COMPARTIMENTACION Y DE COMUNICA-
CION VERTICAL. PATOLOGIA DE LA EDIFICACION. LESIONES EN LOS EDIFICIOS. APEOS,
APUNTALAMIENTOS Y ENTIBACIONES.

TEMA 25.- MERCANCIAS PELIGROSAS: DEFINICION'YY CONCEPTOS BASICOS. CLASIFI-
CACION, IDENTIFICACION Y SENALIZACION. CODIGO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.
ETIQUETAS DE PELIGRO. RECIPIENTES A PRESION TRANSPORTABLES. TIPOS E IDENTI-
FICACION DE BOTELLAS PARA EL TRANSPORTE DE GAS.

BLOQUE Ill: GESTION OPERATIVA

TEMA 26.- NORMA UNE-ISO 22320:2013. PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS CIUDA-
DANOS. GESTION DE EMERGENCIAS. REQUISITOS PARA LA RESPUESTA A INCIDENTES.

TEMA 27.- GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM): PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL
MANDO Y CONTROL. FUNCIONES BASICAS DEL MANDO OPERATIVO Y NIVELES DE MAN-
DO. LA CADENA DE MANDO. EL CUADRO DE ORDENES. REACCIONES INMEDIATAS. RA-
ZONAMIENTO TACTICO EN CADA NIVEL DE MANDO. EL CAMBIO DE MANDO. LOS INFOR-
MES EN LA INTERVENCION. EL RECONOCIMIENTO. LA INCORPORACION DE NUEVOS
RECURSOS A LA INTERVENCION.

TEMA 28.- GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM): HERRAMIENTAS GRAFICAS EN
GESTION OPERATIVA. CODIGO DE COLORES, SITAC Y ORDEN GRAFICA. ORDEN COM-
PLEMENTARIA DE TRANSMISIONES. GESTION DE LAS COMUNICACIONES: CONFIGURA-
CION OPERATIVA. ESTRATEGIA Y TACTICA. ESTRATEGIA Y TACTICA GENERAL EN LAS
INTERVENCIONES EL PUNTO DE RECEPCION DE MEDIOS. EL PUESTO DE MANDO EN
BOMBEROS: OBJETIVO, CARACTERISTICAS. UBICACION Y NECESIDADES. FUNCIONES
DEL SUBOFICIAL EN EL PMA.

TEMA 29.- DIRECCION OPERATIVA EN INCENDIOS URBANOS E INDUSTRIALES

TEMA 30.- INVESTIGACION DE INCENDIOS: CONCEPTOS GENERALES. MARCAS Y SE-
NALES. ORIGEN Y CAUSAS DE LOS INCENDIOS. EL INFORME PERICIAL.

TEMA 31.- DIRECCION OPERATIVA EN INTERVENCIONES CON SUSTANCIAS Y MATE-
RIAS PELIGROSAS.

TEMA 32.- GESTION DE EMERGENCIAS EN EL PATRIMONIO. RIESGOS Y DIFICULTADES
EN LAS INTERVENCIONES EN CASCOS HISTORICOS. CLASIFICACION DE LAS EMERGEN-
CIAS EN EL PATRIMONIO HISTORICO. SALVAGUARDA Y MANIPULACION DE BIENES CUL-
TURALES EN EMERGENCIAS: ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

TEMA 33.- GESTION DE MEDIOS Y RECURSOS EN LOS SPEIS: VEHICULOS, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS.

TEMA 34.- GESTION DE MEDIOS Y RECURSOS EN LOS SPEIS: EQUIPOS DE PROTEC-
CION INDIVIDUAL.

TEMA 35.- GESTION DE MEDIOS Y RECURSOS EN LOS SPEIS: SISTEMAS DE COMUNI-
CACIONES.

TEMA 36.- GESTION DE LA FORMACION EN LOS SPEIS: CUALIFICACION PROFESIO-
NAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS. PRACTICAS Y MANIOBRAS. FORMA-
CION CONTINUA.

TEMA 37- ELABORACION E IMPLANTACION DE PROTOCOLOS OPERATIVOS. PROCEDI-
MIENTO DE ELABORACION DE LAS INSTRUCCIONES DE TRABAJO.

CVE: BOP-SA-20220324-005

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.2 58 o Jueves 24 de marzo de 2022



N.2 58 o Jueves 24 de marzo de 2022

mE Salamanca

-t

‘q Boletin Oficial de la Provincia

BLOQUE IV: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD E IGUALDAD.

TEMA 38.- LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES: OBJETO, AMBITO DE,APLICACI(')N Y DEFINICIONES. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES.

TEMA 39.- R.D. 773/1997, DE 30 DE MAYO, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGU-
RIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL.

TEMA 40.- R.D. 1215/1997, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSI-
CIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADO-
RES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. R.D. 2177/2004, DE 12 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE
SE MODIFICA EL R.D. 1215/1997.

TEMA 41.- R.D. 374/2001, DE 6 DE ABRIL, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y SE-
GURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LOS
AGENTES QUIMICOS DURANTE EL TRABAJO.

TEMA 42.- R.D. 664/1997, DE 12 DE MAYO, SOBRE LA PROTECCION DE LOS TRABAJA-
DORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES BIO-
LOGICOS DURANTE EL TRABAJO.

TEMA 43.- EL RECURSO PREVENTIVO EN LA LEY DE PREVENCION,DE RIESGOS LA-
BORALES Y EN EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION. EL RECURSO
PREVENTIVO EN LOS SPEIS.

TEMA 44.- NOCIONES BASICAS DE CALIDAD: MODELOS. PROCESOS Y GESTION POR
PROCESOS: DEFINICION, CLASIFICACION, MAPA DE PROCESOS Y FICHAS DE DESCRIP-
CION DE PROCESOS. MODELO ISO 9001:2015 PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS.

TEMA 45.- LA DIRECCION POR OBJETIVOS. CARACTERISTICAS, CONCEPTOS Y PRO-
CESO. LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO: CONCEPTO, DIFEREN-
CIAS, OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

TEMA 46.- LA MOTIVACION COMO SATISFACCION DE NECESIDADES: TEORIAS Y TEC-
NICAS DE MOTIVACION. HERRAMIENTAS DE MOTIVACION. LA COMUNICACION: COMPO-
NENTES, TIPOS DE COMUNICACION EN LA ORGANIZACION, OBSTACULOS Y TECNICAS
PARA VENCERLOS.

TEMA 47- LIDERAZGO: DEFINICION, ENFOQUES Y MODELOS. ESTILOS DE LIDERAZ-
GO. ATRIBUTOS DEL LIDER. LIDERAZGO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO: GES-
TIONY LIDERAZGO, CREACION DE VALOR.

TEMA 48.- IGUALDAD DE GENERO: CONCEPTOS GENERALES. Il PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE SALAMANCA.

TEMA 49.- VIOLENCIA DE GENERO: MARCO CONCEPTUAL. PREVENCION. NORMATIVA.
RECURSOS ASISTENCIALES.

BLOQUE COMUN: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESEN-
CIAL. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LAS COMUNIDADES AUTONO-
MAS: CONSTITUCION Y COMPETENCIAS. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

TEMA 3.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, ELEMENTOS Y CLASES.
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TEMA 4.- LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. SUS FASES. LA INTERVENCION DE
LOS INTERESADOS.

TEMA 5.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: CARACTERES.
LOS PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RERSARCIBLES. SUPUESTOS
ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTO-
RIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

~ TEMA 6.- LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. PO-
LITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS.

TEMA 7- LOS EMPLEADOS PUBLICOS: CLASES Y REGIMEN JURI'DICQ. EL ACCESO DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS: PRINCIPIOS REGULADORES. LA EXTINCION DE LA CONDI-
CION DE EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 8.- LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. DERECHOS INDIVIDUA-
LES. LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 9.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. LA POBLACION MUNICIPAL. EL
PADRON DE HABITANTES. EL ESTATUTO DE LOS VECINOS.

TEMA 10.- ORGANIZACION MUNICIPAL. ORGANOS NECESARIOS: ALCALDE, TENIEN-
TES DE ALCALDE, PLENO Y JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ORGANOS COMPLEMENTA-
RIOS: COMISIONES INFORMATIVAS Y OTROS ORGANOS.

ANEXO II: FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Las plazas tendran, entre otras, las siguientes funciones y competencias:
FUNCIONES:

* Dirigir y coordinar la intervencidn de los siniestros en los que asi se establezca, en funcion
de los niveles de respuesta a incidentes implantados por el Servicio.

* Asumir la direccion de las intervenciones en los siniestros que por su importancia lo justifi-
quen, a solicitud del Jefe de Turno o a requerimiento del Oficial o el Jefe de Servicio.

* Realizar el correspondiente parte de actuacidon en aquéllos servicios en los que asuma la
direccion.

* Supervisar los informes y partes de intervencion derivados de las actuaciones realizadas por
el servicio operativo.

* Asumir la jefatura de guardia cuando, por cualquier motivo o necesidad, el Servicio no dis-
ponga de Jefe de Turno.

» Sustituir al Oficial en su ausencia, asumiendo las funciones que se le encomienden.

e Colaborar con el Oficial en los trabajos que le sean encomendados, tanto tedricos como
practicos, relativos a:

- Elaboracion e implantacién de protocolos e instrucciones operativas.
- Formacion en el manejo de equipos, herramientas y maquinas de trabajo.

- Elaboracion y control de la ejecucion de los programas de formacion continua, talleres y
maniobras de servicio.

- Gestion y control de las revisiones y actuaciones de mantenimiento y reparacién de vehicu-
los e instalaciones del parque.

e Programar y llevar a cabo la formacién para otros colectivos profesionales, tanto publicos
como privados.
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* Colaborar en la programacion de contenidos para las visitas de ciudadanos y centros educa-
tivos, en materia de prevencién y divulgacion.

* Identificar y gestionar las necesidades en materia de prevencién operativa.

* Elaborar una memoria anual de actividades y actuaciones realizadas, asi como la programa-
cion de las mismas para el afo siguiente.

* Desempeniar las funciones que reglamentariamente estén establecidas, en las condiciones
que se determinen por la Jefatura del Servicio, asi como cuantos otros cometidos se deriven de
la naturaleza del Servicio, en orden a su grado jerarquico.

COMPETENCIAS:
1. Aprendizaje continuo.
2. Direccion de personas.

3. Flexibilidad y gestion del cambio. Entendida como la capacidad de respuesta a necesidades
cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones.

4. Innovacion. Capacidad para aportar ideas y soluciones.

5. Orientacion a la calidad. Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor
coste posible, proporcionando un servicio que cumpla con los requisitos de la legislacion y la
reglamentacion aplicables, analizando los indicadores para comprobar los resultados.

6. Orientacidn a la ciudadania /usuarios del servicio. Trabajar para ofrecer un servicio de ca-
lidad a la ciudadania.

7. Planificacién /organizacion. Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos.

8. Proactividad. Capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando pro-
puestas que buscan la mejora constante.

9. Solucion de problemas. Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus aspectos
mas relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y
en funcion de la situacion.

ANEXO Il

D D s , condomicilio €n .......coeveeeeiiiiiiiiieieeiieen, ,
de ........ anos de edad, con el Documento Nacional de Identidad NUMEro ............cceeveevvevnnnnn.. de-
clara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de este Excmo. Ayun-
tamiento, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y
que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a en ningu-
na de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

Salamanca, a...... (o [ de 2022”

Salamanca, 28 de febrero 2022.—El Tercer Tte. de Alcalde, Fernando Rodriguez Alonso.
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