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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA S.A.U.

Anuncio.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA INDEFINIDA DE UN PUESTO DE TEC-
NICO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ESPECIALIDAD INNOVACION EN LA OFICINA DE
PROMOCION ECONOMICA Y LA CREACION DE UNA BOLSA EN LA SOCIEDAD DE TURIS-
MO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA S.A.U.

1.- OBJETO.- Desarrollo, con caracter indefinido, entre otras, de las siguientes funciones:
A. Gestion y planificacion de programas y proyectos.

B. Gestion, coordinacion y direccidn de laboratorios.

C. Colaboracioén en equipos multidisciplinares.

D. Gestion del presupuesto y recursos.

E. Apoyo a los proyectos de emprendimiento innovador.

F. Interpretacion de planos técnicos y resolucién de problemas técnicos.

G. Control y pedidos de los materiales utilizados en fabricacion digital y su aplicabilidad en
proyectos especificos.

H. Coordinacion con la Oficina de Promociéon Econdmica.
2.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO.

A. Aprendizaje continuo.

B. Direccién de personas.

C. Flexibilidad y gestién del cambio. Entendida como la capacidad de respuesta a necesida-
des cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones.

D. Innovacion. Capacidad creativa para aportar ideas y soluciones.

E. Orientacion a la calidad. Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor cos-
te, proporcionando un servicio que cumpla los requisitos legales y la reglamentacion aplicable,
analizando los indicadores para comprobar los resultados.

F. Orientacion a la ciudadania / usuarios del servicio. Trabajar para ofrecer un servicio de ca-
lidad al ciudadano.

G. Planificacion / organizacién. Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos.

H. Proactividad. Capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando pro-
puestas innovadoras.

I. Solucion de problemas. Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus aspectos
mas relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y
en funcion de la situacion.

3.- REQUISITOS.
A. Tener Nacionalidad Espafola o de un estado miembro de la Unién Europea.
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B. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

C. Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario en Medicina, Farmacia, Bioquimica,
Biotecnologia, Ingenieria Industrial (mecanica/electrénica), Ingenieria biomédica o disciplinas re-
lacionadas, o equivalentes, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

D. No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.

E. No hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.

F. Nivel de inglés B2.

4.- PERIODO DE PRUEBA.- Se establece un periodo de prueba de tres meses.

5.- DEDICACION.- 35 horas semanales distribuidas en funcién de las necesidades del servicio.

6.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones seran entre 30.000 € - 35.000 € brutos/afio. Segun
valia. El Convenio aplicable es el de Oficinas y Despachos.

7- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- La seleccion de los/as aspirantes se
realizara por una Comision de Seleccidon cuya composicion sera aprobada por el Consejo de
Administracion de Turismo, Comercio y Promocion Econdmica S.A.U.

La Resolucion designando la composicién de la Comision de Seleccion sera publicada en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la pagina Web del
Ayuntamiento.

8.- FASES Y CRITERIOS PARA LA SELECCION.- La seleccién seguir4 el siguiente proceso:

1. Prueba Tedrico-Practica: Las personas aspirantes realizaran una prueba tedrico-practica por
escrito de los contenidos objeto de la convocatoria (Anexo 1). La Comision de Seleccion elabora-
ra la prueba y procedera a su correccion valorando de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener al
menos 3 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

2. Valoracién de méritos: Los curriculum de las personas aspirantes que superen la primera
fase seran evaluados por la Comision de Seleccion conforme a los siguientes criterios:

a) Formacion: se valorara la formacién académica de las personas aspirantes con hasta 2
puntos, a razén de 1 punto por titulacion de Grado o Licenciatura, Master o Tesis Doctoral y 0,5
puntos por idioma nivel C1. Queda excluida de esta valoracion las titulaciones exigidas como
requisito en la Base Tercera.

b) Experiencia: se valorara con 0,2 puntos por ano trabajado a tiempo completo hasta un
maximo de 1 punto, la experiencia profesional relacionada con el puesto convocado.

3. Entrevista: La Comision de Seleccidn realizara una entrevista a las personas candidatas,
en el formato de entrevista conductual estructurada, valorandose hasta 1 punto. La Comision de
Seleccién podra estar asistida de los técnicos necesarios para la evaluacion de la entrevista.

9.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte del proceso deberan contener los
datos personales de los/as solicitantes, la manifestacion de que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. La instancia debera acompanarse de los siguientes documentos
acreditativos:

A. Copia del DNI.
B. Certificado de la titulacién exigida en la Base Tercera.

C. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos ni ha-
llarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.
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a) Formacion: certificados que acrediten la veracidad del mérito senalado.
b) Experiencia:

- Si se tratara de una relacion laboral: Copia original del contrato. Si en el contrato no figurara
la categoria del puesto cubierto, se debera adjuntar certificado de la empresa donde se acredite
ésta. Vida laboral o certificado de empresa acreditativo de la duracion de la relacion.

- Si se tratara de una relacion de caracter funcionarial: nombramiento como funcionario y cer-
tificacion de servicios prestados.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro electrénico del Ayunta-
miento de Salamanca, disponibles en el apartado de “Oferta de empleo publico’ entrando en la
convocatoria especifica y en el apartado “Con certificado’ acceder al icono de “iniciar la tramita-
cion? O bien seleccionando directamente el siguiente enlace: https://www.aytosalamanca.gob.es/
es/tramitesgestiones/tramite_0043 accediendo al botén “iniciar tramitacion’

Solamente por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacion electrénica,
podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo, con el modelo normalizado n.2 0350 disponible dentro de la convocatoria
especifica en el apartado “Oferta de empleo publico’ y en el enlace citado en el parrafo anterior.

10.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.- El plazo de presentacion de instancias
se establecera en quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1.-Estrategia RIS3 Castilla y Ledn 2021-2027. Patron de especializacion inteligente de
Castilla y Ledn. Ejecucion de la estrategia. Lineas estratégicas y Programas de actuacion.

TEMA 2.- La captacién de recursos para la realizacion de actividades de 1+D+i. Las fuentes
de financiacion de los proyectos. Criterios para la seleccion de la fuente mas adecuada. La finan-
ciacion publica. Los programas publicos para el fomento de la 1+D+i. Ayudas y programas para la
retencion, captacion e incorporacién de talento investigador.

TEMA 3.- Financiacién de proyectos innovadores. Estructura financiera de la innovacion.
Fuentes de financiacion tradicionales. Fuentes de financiacion alternativas.

TEMA 4.- Plan de recuperacion para Europa: Fondos Next Generation. Transferencia en los
Fondos Next Generation.

TEMA 5.- Elaboracion de proyectos de innovacion y transferencia. La fase de inicio o concep-
cion del proyecto. Eleccion de los objetivos. La elaboracion del presupuesto. El presupuesto de
personal de los proyectos de |+D-+i.

TEMA 6.- Gestidn y evaluacion de proyectos de 1+D. Conceptos bésicos para la direccion de
proyectos de innovacion. La direccion de proyectos de investigacion.

TEMA 7- La direccidon de proyectos de investigacion: la fase de planificacion de proyectos.
Metodologias de disefio y planificacion. Los recursos humanos del proyecto. El trabajo en equipo.
Las comunicaciones y la informacién del proyecto.

TEMA 8.- La direccion de proyectos de investigacion: la fase de ejecucion de los proyectos.
Las reuniones de trabajo. La gestién de cambios, imprevistos y riesgos del proyecto.

TEMA 9.- La direccidn de proyectos de investigacion: la fase de seguimiento cientifico-técnico
y econdmico de los proyectos de |+D+i. Agencias de evaluacion. Las herramientas informaticas
para el seguimiento y gestion de los proyectos. Otros mecanismos de rendicién de cuentas.
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TEMA 10.- La direccién de proyectos de investigacion: La fase de justificacion de proyectos. La
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley general de subvenciones.

TEMA 11.- La direccién de proyectos de investigacion: La fase final de los proyectos. Los re-
sultados de la investigacion cientifica y tecnolégica. Transferencia, comunicacion y divulgacion.

TEMA 12. -La transferencia de conocimientos y tecnologias en el marco de las actividades de
[+D+i al sector empresarial. Estrategias. Coordinacion. Compra Publica Innovadora.

TEMA 13. -La explotacion de resultados de investigacion mediante la creacion de empresas
desde las universidades y organismos publicos de investigacion. Las empresas de base tecnold-
gica: creacion, elementos fundamentales y estrategias de desarrollo. Definicion de Empresa de
Base Tecnoldgica (EBT). Procedimiento creacion de EBT.

TEMA 14.- La 1+D Colaborativa: Buenas Préacticas para la gestion de los Derechos de Propie-
dad Industrial e Intelectual (IPR-Intellectual Property Rights) en la fase precontractual y en la de
explotacion.

TEMA 15.- Fase Precontractual: Informe de vigilancia tecnoldgica e informe tecnolégico de pa-
tentes. Planificacion e intercambio de informes. Participacion de personal no-vinculado. Objetivos
del proyecto. Participantes en la negociacion.

TEMA 16.- Acuerdos de Confidencialidad y de Transferencia de Material: su importancia, pun-
tos a tener en cuenta en la redaccion y principales clausulas en el modelo de acuerdo. Fase de
Explotacion: Valoracion de las tecnologias resultantes del proyecto.

TEMA 17.- Elaboracién de contratos de licencia para la explotacion del conocimiento preexis-
tente y del conocimiento adquirido.

TEMA 18.- El concepto de innovacion y la terminologia de la 1+D. Tipos de innovacion. Mode-
los del proceso innovador. Gestidn de la innovacion y gestion de la tecnologia. Herramientas para
la innovacion: la creatividad. La persona creativa. La organizacion creativa. Herramientas para
estimular la creatividad. Design Thinking: concepto y fases.
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SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA A LA QUE ASPIRA - CONVOCATORIA

1.1 Plaza: ) . T 1.2 Fecha publicacién
Dia Mes | Afo

13 Tipodeplaza: |  LIpersoNaLFuo | [ lpersonaLTemporar | [JBoisa

. FORMA DE ACCESO

2.1 Acceso || Turno Libre || Turno Promocién Interna ] LI Turno Movilidad L | Turno Reserva personas con discapacidad |

2.2 Personas con discapacidad: Grado Discapacidad...........c...e..... . Solicita Adaptacion: Os One
- Tipo de adaptacidn:

3.1 Primer Apellido 3.3 Nombre

3.4 D.NLL 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono fijo / mowil 3.7 Correo electrénico
/
3.8 Domicilio 3.9 Localidad 3.10 codigo postal | 3.11 Provincia )

5.1 Aporta ANEXO MERITOS: [SI [INO 5.2 Aporta DOCUMENTOS ACREDITATIVOS{]SI [JNO

NO AUTORIZO a la Sociedad Municipal de Turismo, Comercio y Promacion Econdmica, S.A.U. 2 recabar mis datos personales existentes en otras
Administraciones Publicas relacionados con esta peticidn.
La persona firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitida para la provision reglamentaria de la plaza sefialada; DECLARA, bajo su
responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiade, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que retne todas y cada una de las
condiciones exigidas, y que en caso de ser nombrada, se compromete 3 prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

En Salamanca, ....de....c.cemeene de 200,
FIRMA,
SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE TURISMO COMERCIO Y PROMOCION EOONOMlCA, SAU. E .
de Recursos  C/ Iscar Peyra 24-26, 37002 Salamnnu . Telé‘hms 923279117126« rm,lmsahmmmes * yewi aylosalamanca ese Certificado en 130 OIS
WPrmnciﬂn de datos de cardcter personal. Informacion basica. Los datos recabados en este farmulario serdn inoorporadusv tratados en Ia acthridad de tmamlenuu
correspondiente a la solicitud que se formula, con los limites establecidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de dici de P 1 de Datos P ¥

garantia de los derechos digitales. Informacién adicional: podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a que se
refiere  la citada Ley Orginlca {arts 15 a 22) yfo contactar con el Delegado de proteccion de datos en este enlace:
B : = : resa ecciondedatos/, en el que también podra consultar la informacion completa sobre la finalidad,

Wq‘ltirrﬂdad y oantenldo de la citada actmr.lad
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INSTRUCCIONES: CUMPLIMENTACION DEL
FORMULARIO:

Escriba solamente a maquina o con letra de imprenta, asegurandose de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares.

1.PLAZA A LA QUE ASPIRA - CONVOCATORIA

1.1 Plaza: — Consignar la denominacion de la plaza segtn figure en las bases de la convocatoria. ;ﬁzblif:gz?éa i
1.3 Tipo de plaza: — Marcar la casilla correspondiente al tipo de plaza convocada. -Fecha BOLETIN

2. FORMA DE ACCESO
— Marcar la casilla que corresponda segtn el Turno al que desee optar.
—Los Turnos de Movilidad y de Reserva de personas con discapacidad sdlo podran consignarse si en

las bases de laconvocatoria se reservan plazas y se opta a las mismas. Para el Turno de Reserva de
personas con discapacidaddebe aportar JUSTIFICANTE DE LA DISCAPACIDAD.

2.1 Acceso

2.2 Personas con discapacidad: — Consignar el grado de discapacidad. Si solicita Adaptacion debe especificar el tipo y|
motivo de lamisma. (Deberan adjuntar a la instancia: JUSTIFICANTE DE LA
DISCAPACIDAD,).

3.DATOS PERSONALES
‘ — Rellenar los datos requeridos. ‘

4.TITULACION
— Consignar la titulacién que se posee que debera ser igual o superior a la exigida en la convocatoria ‘

5.MERITOS

— Rellenar unicamente en las convocatorias que incluyan fase de concurso. Los méritos que se aleguen podran
relacionarse en unAnexo que se presentara junto con la instancia, asi mismo debera aportarse fotocopia de los
meéritos alegados.

5.1 Aporta ANEXO MERITOS: 5.2 Aporta DOCUMENTOS ACREDITATIVOS:
—Indicar si se aporta —Indicar si se aporta

FIRMA: -NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentaréd en el Registro General del Ayuntamiento de
Salamanca, dentro del plazo de presentacion de instancias, bien presencialmente bien a través de la sede electronica
municipal.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo (en cualquier Organismo Publico, asi como en cualquier Oficina de Correos; en este ultimo
caso la solicitud ha de presentarse en sobre abierto para ser sellada y fechada en dicha oficina).
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