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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA S.A.U.

Anuncio.

~CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA COBERTURA INDEFINIDA DE DOS PUESTOS DE
TECNICO DE GESTION EN LA OFICINA DE PROMOCION ECONOMICA Y LA CREACION
DE UNA BOLSA EN LA SOCIEDAD DE TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA
S.A.U.

1.- OBJETO.- Desarrollo, con caracter indefinido, entre otras, de las siguientes funciones:
A. Agilizacion de tramites y procedimientos administrativos.

B. Comunicacion efectiva con el ciudadano.

C. Elaboracion y asesoramiento de modelos de negocios.

D. Resolucién de problemas y toma de decisiones orientadas a resultados.

E. Puesta en marcha y ejecucidon de programas de emprendimiento innovador e industria
creativa.

F. Gestion y planificacidon de programas y proyectos.

G. Coordinacion con la Oficina de Promocion Econdmica.

H. Organizacion de acciones formativas.

I. Fomento de la cultura de innovacion y actualizacidon con herramientas digitales.
2.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO.

A. Aprendizaje continuo.

B. Direccién de personas.

C. Flexibilidad y gestién del cambio. Entendida como la capacidad de respuesta a necesida-
des cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones.

D. Innovacién. Capacidad creativa para aportar ideas y soluciones.

E. Orientacién a la calidad. Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor cos-
te, proporcionando un servicio que cumpla los requisitos legales y la reglamentacion aplicable,
analizando los indicadores para comprobar los resultados.

F. Orientacion a la ciudadania / usuarios del servicio. Trabajar para ofrecer un servicio de ca-
lidad al ciudadano.

G. Planificacion / organizacién. Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos.

H. Proactividad. Capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando pro-
puestas innovadoras.

I. Solucion de problemas. Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus aspectos
mas relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y
en funcién de la situacion.
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3.- REQUISITOS.

A. Tener Nacionalidad Espafola o de un estado miembro de la Union Europea.
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B. Haber cumplido dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

C. Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario o Licenciatura en Economia, Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, PYMES, Marketing o disciplinas relacionadas, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

D. No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.
E. No hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.
4.- PERIODO DE PRUEBA.- Se establece un periodo de prueba de tres meses.

5.- DEDICACION.- 35 horas semanales distribuidas en funcion de las necesidades del servi-
cio.

6.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones seran entre 25.000 € - 30.000 € brutos/afio. Segun
valia. El Convenio aplicable es el de Oficinas y Despachos.

7.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- La seleccion de los/as aspirantes se
realizarda por una Comision de Seleccidon cuya composicion sera aprobada por el Consejo de
Administracion de Turismo, Comercio y Promocion Econdmica S.A.U.

La Resolucion designando la composicion de la Comision de Seleccion sera publicada en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la pagina Web del
Ayuntamiento.

8.- FASES Y CRITERIOS PARA LA SELECCION.- La seleccién seguird el siguiente proceso:

1. Prueba Tedrico-Practica: Las personas aspirantes realizaran una prueba tedrico-practica por
escrito de los contenidos objeto de la convocatoria (Anexo 1). La Comision de Seleccion elabora-
ra la prueba y procedera a su correccion valorando de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener al
menos 3 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

2. Valoracién de méritos: los curriculum de las personas aspirantes que superen la primera
fase seran evaluados por la Comision de Seleccion conforme a los siguientes criterios:

a) Formacién: se valorara la formaciéon académica de las personas aspirantes con hasta 2
puntos, a razén de 1 punto por titulacion de Grado o Licenciatura, Master o Tesis Doctoral, y
0,5 puntos por idioma nivel B1 u otra formacién relacionada con las tareas a desarrollar. Queda
excluida de esta valoracion la titulacidn universitaria exigida como requisito en la Base Tercera.

b) Experiencia: se valorara con 0,2 puntos por ano trabajado a tiempo completo hasta un
maximo de 1 puntos, la experiencia profesional relacionada con el puesto convocado.

3. Entrevista: la Comision de Seleccion realizara una entrevista a las personas candidatas,
en el formato de entrevista conductual estructurada, valorandose hasta 1 punto. La Comision de
Seleccion podra estar asistida de los técnicos necesarios para la evaluacion de la entrevista.

9.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte del proceso deberan contener los
datos personales de los/as solicitantes, la manifestacion de que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. La instancia debera acompanarse de los siguientes documentos
acreditativos:

A. Copia del DNI.

B. Certificado de la titulacion exigida en la Base Tercera.
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C. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos ni ha-
llarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.

D. Méritos:
a) Formacion: certificados que acrediten la veracidad del mérito sefalado.
b) Experiencia:

- Si se tratara de una relacién laboral: copia original del contrato. Si en el contrato no figurara
la categoria del puesto cubierto, se debera adjuntar certificado de la empresa donde se acredite
ésta. Vida laboral o certificado de empresa acreditativo de la duracién de la relacién.

- Si se tratara de una relacion de caracter funcionarial: nombramiento como funcionario y cer-
tificacion de servicios prestados.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro electronico del Ayunta-
miento de Salamanca, disponibles en el apartado de “Oferta de empleo publico’ entrando en la
convocatoria especifica y en el apartado “Con certificado’ acceder al icono de “iniciar la tramita-
cion? O bien seleccionando directamente el siguiente enlace: https://www.aytosalamanca.gob.es/
es/tramitesgestiones/tramite_0043 accediendo al botdn “iniciar tramitacion’

Solamente por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacion electronica,
podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo, con el modelo normalizado n® 0350 disponible dentro de la convocatoria
especifica en el apartado “Oferta de empleo publico” y en el enlace citado en el parrafo anterior.

10.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.- El plazo de presentacién de instancias
se establecera en quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO . TEMARIO

TEMA 1. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Cla-
ses de actos administrativos. La forma y la motivacion.

TEMA 2. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Revisiéon de
los actos administrativos. Recursos administrativos.

TEMA 3. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. La
administracion electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

TEMA 4. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de con-
cesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

TEMA 5. Los contratos del sector publico. Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Preparacion de
los contratos. La seleccidn del contratista. Adjudicacion de contratos. Procedimientos de contrata-
cion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

TEMA 6. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en las Administraciones
Publicas. Normativa de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Contenido y estructura.

TEMA 7. La accion protectora del Sistema de la Seguridad Social. Campo de aplicacion: in-
clusiones y exclusiones y composicion del sistema de la Seguridad Social, Régimen General
y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales: caracteristicas
especiales.
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TEMA 8.La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables.
La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de cuotas,
prestaciones y cuantias.

TEMA 9. Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de duracion determi-
nada. Otro tipo de contratacion temporal. Contratos de trabajo por tiempo indefinido. Fomento de
la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas. Beneficiarios.

TEMA 10. Informacion y asesoramiento a emprendedores: el Punto de Atencion al Emprende-
dor. Concepto y lineas de actuacion.

TEMA 11. El concepto de emprendedor. Tipos de emprendedores. Caracteristicas de los em-
prendedores. La transicion de emprendedor a empresario. Componentes de la iniciativa empren-
dedora.

TEMA 12. Idea de negocio. Nuevos modelos de negocio y diversidad comercial. El plan de
empresa: objetivos, definicidn y partes. Requisitos para la constitucion de una Sociedad Mercantil
desde el punto de vista de un Punto de Atencion al Emprendedor.

TEMA 13. El plan de inversiones. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de costes anuales.
Criterios econdmicos de decision para la aceptacion de proyectos de inversiones y su priorizacion

TEMA 14. El empresario individual, el auténomo colaborador y el autonomo TRADE. Concep-
tos y diferencias. Las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

TEMA 15. La empresa familiar. La franquicia. Ecosistemas emprendedores. Las incubadoras y
aceleradoras de empresas. Grupos interdisciplinarios y jévenes emprendedores.

TEMA 16. El proceso de planificacion estratégica. Gestion y elaboracion de Proyectos de di-
namizacion economica. Fondos Europeos. Marco Financiero Plurianual — Politica de Cohesion.
El pensamiento creativo.

TEMA 17. Innovacion. Tipologia y clases de innovacién. Los Fablab. Organismos Publicos de
Investigacion, Centros Tecnoldgicos — Colaboraciones Publico — Privadas. Tramites para su crea-
cion.

TEMA 18. El concurso. Declaracién de concurso y sus efectos sobre las empresas. La Admi-
nistracion concursal.
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SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA A LA QUE ASPIRA - CONVOCATORIA

1.1 Plaza: ) . T 1.2 Fecha publicacién
Dia Mes | Afo

13 Tipodeplaza: |  LIpersoNaLFuo | [ lpersonaLTemporar | [JBoisa

. FORMA DE ACCESO

2.1 Acceso || Turno Libre || Turno Promocién Interna ] LI Turno Movilidad L | Turno Reserva personas con discapacidad |

2.2 Personas con discapacidad: Grado Discapacidad...........c...e..... . Solicita Adaptacion: Os One
- Tipo de adaptacidn:

3.1 Primer Apellido 3.3 Nombre

3.4 D.NLL 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono fijo / mowil 3.7 Correo electrénico
/
3.8 Domicilio 3.9 Localidad 3.10 codigo postal | 3.11 Provincia )

5.1 Aporta ANEXO MERITOS: [SI [INO 5.2 Aporta DOCUMENTOS ACREDITATIVOS{]SI [JNO

NO AUTORIZO a la Sociedad Municipal de Turismo, Comercio y Promacion Econdmica, S.A.U. 2 recabar mis datos personales existentes en otras
Administraciones Publicas relacionados con esta peticidn.
La persona firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitida para la provision reglamentaria de la plaza sefialada; DECLARA, bajo su
responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiade, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que retne todas y cada una de las
condiciones exigidas, y que en caso de ser nombrada, se compromete 3 prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

En Salamanca, ....de....c.cemeene de 200,
FIRMA,
SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE TURISMO COMERCIO Y PROMOCION EOONOMlCA, SAU. E .
de Recursos  C/ Iscar Peyra 24-26, 37002 Salamnnu . Telé‘hms 923279117126« rm,lmsahmmmes * yewi aylosalamanca ese Certificado en 130 OIS
WPrmnciﬂn de datos de cardcter personal. Informacion basica. Los datos recabados en este farmulario serdn inoorporadusv tratados en Ia acthridad de tmamlenuu
correspondiente a la solicitud que se formula, con los limites establecidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de dici de P 1 de Datos P ¥

garantia de los derechos digitales. Informacién adicional: podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a que se
refiere  la citada Ley Orginlca {arts 15 a 22) yfo contactar con el Delegado de proteccion de datos en este enlace:
B : = : resa ecciondedatos/, en el que también podra consultar la informacion completa sobre la finalidad,

Wq‘ltirrﬂdad y oantenldo de la citada actmr.lad
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INSTRUCCIONES: CUMPLIMENTACION DEL
FORMULARIO:

Escriba solamente a maquina o con letra de imprenta, asegurandose de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares.

1.PLAZA A LA QUE ASPIRA - CONVOCATORIA

1.1 Plaza: — Consignar la denominacion de la plaza segtn figure en las bases de la convocatoria. ;ﬁzblif:gz?éa i
1.3 Tipo de plaza: — Marcar la casilla correspondiente al tipo de plaza convocada. -Fecha BOLETIN

2. FORMA DE ACCESO
— Marcar la casilla que corresponda segtn el Turno al que desee optar.
—Los Turnos de Movilidad y de Reserva de personas con discapacidad sdlo podran consignarse si en

las bases de laconvocatoria se reservan plazas y se opta a las mismas. Para el Turno de Reserva de
personas con discapacidaddebe aportar JUSTIFICANTE DE LA DISCAPACIDAD.

2.1 Acceso

2.2 Personas con discapacidad: — Consignar el grado de discapacidad. Si solicita Adaptacion debe especificar el tipo y|
motivo de lamisma. (Deberan adjuntar a la instancia: JUSTIFICANTE DE LA
DISCAPACIDAD,).

3.DATOS PERSONALES
‘ — Rellenar los datos requeridos. ‘

4.TITULACION
— Consignar la titulacién que se posee que debera ser igual o superior a la exigida en la convocatoria ‘

5.MERITOS

— Rellenar unicamente en las convocatorias que incluyan fase de concurso. Los méritos que se aleguen podran
relacionarse en unAnexo que se presentara junto con la instancia, asi mismo debera aportarse fotocopia de los
meéritos alegados.

5.1 Aporta ANEXO MERITOS: 5.2 Aporta DOCUMENTOS ACREDITATIVOS:
—Indicar si se aporta —Indicar si se aporta

FIRMA: -NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentaréd en el Registro General del Ayuntamiento de
Salamanca, dentro del plazo de presentacion de instancias, bien presencialmente bien a través de la sede electronica
municipal.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo (en cualquier Organismo Publico, asi como en cualquier Oficina de Correos; en este ultimo
caso la solicitud ha de presentarse en sobre abierto para ser sellada y fechada en dicha oficina).
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