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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Salamanca

Convocatoria y bases para la confeccion de una bolsa de trabajo dirigida a la provi-
sion, con caracter tempora!, de técnic;os de apoyo para la SOCIEDAD MUNICIPAL TURISMO,
COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la creacidon de una bolsa de trabajo para la cober-
tura de puestos de técnicos/as de apoyo para cubrir las necesidades que surjan en la socie-
dad municipal.

Las tareas a realizar seran las propias de un técnico de apoyo en los departamentos de
Gerencia y Administracion. Segun las necesidades de la sociedad, los candidatos de la bolsa
de trabajo se incorporaran a otros departamentos/areas siempre que el perfil se adecue a las
necesidades.

2. REQUISITOS.
— Ser espanol/a o ciudadano/a de un Estado Miembro de la U.E.

— Estar en posesién del Titulo Formacion Profesional Superior, Diplomatura o Grado, o equi-
valente, en cuyo caso habra de acompanfarse certificado expedido por el Organismo compe-
tente que acredite la citada equivalencia.

— Poseer experiencia profesional minima de 6 meses como Técnico/a, mediante relacion
administrativa o laboral, en puestos de caracteristicas similares, desempefados en entidades
publicas y/o privadas.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad. No hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de cargos publicos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias.

3. OTROS REQUERIMIENTOS.
— Conocimientos de informatica y ofimatica a nivel de usuario/a.
4. DURACION.

La duracion de las contrataciones estara sujeta a las necesidades del servicio y vendra dada
en funcién de la causa que justifique la misma, es decir, hasta la posible cobertura de la plaza,
0 en su caso, la finalizacion del servicio encomendado, o bien, hasta que la sociedad munici-
pal dé por finalizada la relacion por causa justificada.

En todo caso, los contratos tendran caracter temporal.
La consolidacion en el puesto, requerird en su caso, superar el proceso de seleccién co-

rrespondiente convocado con caracter indefinido.
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5. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones seran las de Técnico de Apoyo de la sociedad municipal para el afio 2022
y actualizaciones siguientes. Convenio colectivo de referencia, Oficinas y Despachos de la pro-
vincia de Salamanca (BOP, n°69, de 10 de abril de 2018).

6. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener los datos
personales de los/as solicitantes, y la manifestacion de que rednen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de instancias.

La instancia debera rellenarse segun el modelo de “solicitud de admisién” (ANEXO I).
Junto con la solicitud de admision, las personas solicitantes deberan presentar:
— Curriculum Vitae en formato Europass.

La falta de presentacién de los documentos acreditativos en el plazo de presentacién de
instancias, determinara la imposibilidad de reconocer el cumplimiento de requisitos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de la sociedad municipal Turismo, Comercio
y Promocion Econdmica de Salamanca, S.A.U. situado en Plaza Mayor, n° 32, 2° - 37002 Sa-
lamanca, o a través del Registro electrénico de la pagina web municipal,

https://www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico
seleccionando el tramite de “Bolsas de empleo”.
7. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLAMACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion del Presidente del
Consejo de Administracién, declarando aprobada la lista de las personas admitidas y exclui-
das. La misma se publicara en el Tablén electrénico de edictos del Ayuntamiento y en la pa-
gina web http://www.aytosalamanca.es/ apartado de Oferta de empleo publico, indicando las
causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de las listas, para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Las personas aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho de ser incluidos en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si superado el plazo de presentacion de Reclamaciones, estas no se hubieran formulado,
la relacion de incluidos y excluidos definitivamente aprobada.

En el momento de publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se dara
a conocer también la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.
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9. COMISION DE SELECCION.

El proceso de seleccion de las personas candidatas se realizara por la Comision de Se-
leccion que se designe al efecto.

La Comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara Propuesta de Reso-
lucién, incluyendo la relacién de personas aspirantes seleccionadas, ordenadas segun la pun-
tuacion obtenida, para su posterior elevacién al Consejo de Administracion de la sociedad mu-
nicipal.

10. SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por la Comisién de Seleccion segun
el siguiente proceso:

10.1.- PRIMERA FASE:

Prueba Tedrico-Practica. Las personas aspirantes realizaran las pruebas teodricas, practi-
cas 0 tedrico-practicas que determine la Comisién de Seleccion, relacionadas con el objeto de
la convocatoria, durante el tiempo que fije la misma.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la puntuacién minima
que sefnale la Comision de Seleccidn, que nunca podra ser inferior a 5 puntos, para acceder a
la valoracion de la siguiente fase. En el caso de varias pruebas, esta puntuacién sera la media
de los resultados en las pruebas desarrolladas. Sera imprescindible superar la puntuacion mi-
nima que se determine en cada una de ellas, que no podra ser inferior a 5.

Podran tenerse en cuenta en la valoracion, no sélo el conocimiento de la materia, sino tam-
bién la capacidad de razonamiento acerca de los asuntos planteados, asi como la capacidad
de expresar las ideas y la forma de expresarlas.

Dicha prueba podra versar sobre las siguientes materias:

— Legislacion y practica sobre Procedimiento Administrativo.
— Régimen juridico del Sector Publico.

— Contratacién publica.

— Contabilidad publica y privada.

La puntuacion maxima de la primera fase: 7 puntos.

10.2.- SEGUNDA FASE:

Entrevista: Si la Comisién lo estima conveniente, se podra realizar una entrevista personal
con las personas candidatas preseleccionadas, valorando la entrevista de 0 a 3 puntos.

En la entrevista se valorara especialmente la adecuacion al perfil a las competencias del
puesto, y la similitud y desempefio profesional de las funciones realizadas en la Administracién
Publica y/o entidad o entidades empresariales en las que se hubiese trabajado.

La puntuacion maxima de la segunda fase: 3 puntos.
10.3.- TERCERA FASE:

En caso de discrepancia o empate en la puntuacién obtenida, se valoraran los méritos que
figuren en el Curriculum Vitae presentado, siempre y cuando la persona candidata haya supe-
rado las fases primera y segunda.
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La valoracion de los méritos recogidos en el curriculum vitae sera:

¢ 0,25 puntos por cada seis meses de trabajo en puestos de caracteristicas similares,
hasta un maximo de 1,75 puntos.

¢ 0,10 puntos por cada 50 horas de formacidén posteriores a la titulacién académica que
tengan relacion con el puesto a cubrir, hasta un maximo de 0,25 puntos.

La puntuacién maxima de la tercera fase: 2 puntos.
11. DOCUMENTACION.

Las personas seleccionadas para conformar la bolsa de trabajo, en el momento del llamamiento,
dispondran de CINCO DIAS HABILES para presentar la siguiente documentacién original, en el
Registro de la sociedad municipal Turismo, Comercio y Promocién Econémica de Salamanca,
S.A.U. situado en Plaza Mayor, n°® 32, 2° - 37002 Salamanca.

e Fotocopia del DNI vigente (junto con original para su compulsa) o pasaporte o cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente debera encon-
trarse en vigor.

e Fotocopia del titulo exigido en las presentes Bases o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion (acompanados de original para su compulsa). En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacion o convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que con-
cluyeron los estudios.

e Certificados de los méritos incluidos en el Curriculum Vitae objeto de valoracién segun
el apartado 10.3 de estas Bases.

e Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un
Colegiado en egjercicio.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de érganos dependien-
tes, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.

e Una fotografia tamafo carnet.

En caso de que se aprecie incumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, decaera su derecho a formar parte de la bolsa.

12. FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA.

Concluido el proceso de seleccion, se dara cuenta del mismo al Consejo de Administra-
cién de la sociedad municipal. El Presidente del mismo dictara Resolucion de la bolsa de tra-
bajo, y dispondra su publicacién en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web http://www.aytosalamanca.es/ apartado de Oferta de empleo publico. Esta Reso-
lucién contendra la relacion ordenada, de acuerdo a la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes seleccionadas que conformaran la bolsa de trabajo, con los datos identificativos de
las personas y su puntuacion.

a) La Bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Departamento de Gerencia de Tu-
rismo, Comercio y Promocion Econdmica de Salamanca, S.A.U., y entrara en funcionamiento
para la provisién de las vacantes de urgente cobertura que se determinen.
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En dicha Bolsa se reservara un cupo minimo del 20% a personas con algun tipo de dis-
capacidad.

b) Se llamara por el orden de puntuacion obtenido a las personas incluidas en dicha lista.

La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte o la im-
posibilidad de localizacién, supondra el paso de turno a la persona siguiente de la lista. Se de-
jara constancia de la realizacion de los pasos necesarios para su localizacion.

c) Una vez llegado al ultimo lugar en la bolsa y mientras ésta siga vigente, se volvera a co-
menzar por el inicio de la misma.

d) Supuestos de suspension provisional. Mantendran su posicion en la Bolsa de Trabajo,
en la situacion de suspensién provisional, aquellas personas que, en el plazo de cinco dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a su llamamiento, justifiquen la no contestacién o la no
aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato,
licencia fiscal o nombramiento correspondiente.

— Situacién de incapacidad temporal acreditada que impida el desempefio del trabajo.
— Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente.

En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension
provisional en la Bolsa de Trabajo, el interesado debera comunicar al departamento de Geren-
cia de Turismo, Comercio y Promocion Econémica de Salamanca, S.A.U. tal circunstancia, a
efectos de su activacion en la Bolsa, a la que regresara ocupando el mismo lugar en el que se
situara inicialmente.

€) Supuestos de exclusion definitiva. La exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
— Rechazar el llamamiento sin justificacion.
— A peticién de la persona interesada.

— Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen discipli-
nario correspondiente.

13. VIGENCIA.

El tiempo de vigencia de la bolsa se mantendra hasta que Turismo, Comercio y Promocion
Econémica de Salamanca, S.A.U. constituya otra.
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ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DIRIGIDA A LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE TECNICOS DE APOYO
PARA LA SOCIEDAD MUNICIPAL TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA DE
SALAMANCA, S.A.U.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Grado de discapacidad %

S| SOLICITA ADAPTACION, DESCRIBIR EL TIPO DE ADAPTACION SOLICITADA, EL MOTIVO DE
LA MISMA Y ADJUNTAR A LA SOLICITUD EL JUSTIFICANTE DE LA DISCAPACIDAD.

[ DOCUMENTACION PRESENTADA

La persona abajo firmante, DECLARA bajo su responsabilidad, que SON TOTALMENTE CIERTOS los
datos consignados en la presente solicitud, MANIFIESTA que REUNE todas y cada una de las
CONDICIONES EXIGIDAS en la Base Segunda, “Requisitos”, de la convocatoria, y SOLICITA a la
Sociedad Municipal Turismo, Comercio y Promocion Econdémica de Salamanca, S.A.U. QUE SE TENGA
POR PRESENTADA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Marque lo que proceda:

|:| CURRICULUM VITAE en formato Europass.

*Las personas seleccionadas para conformar la bolsa de trabajo, en el momento del llamamiento,
dispondran de CINCO DIAS HABILES para presentar la documentacion original que aparece enumerada en
el punto 11 de las Bases de la convocatoria.

FECHA: FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

*De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
(Reglamento General de Proteccion de Datos), los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por la
Sociedad Municipal Turismo, Comercio y Promocion Econémica de Salamanca, S.A.U. (NIF: A-37400215, Plaza
Mayor, n° 32, 37002- Salamanca), que sera la responsable de su tratamiento y custodia con la finalidad de gestionar la
solicitud. Dichos datos seran conservados durante el plazo de vigencia de este expediente, y podran ser conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos. Los datos aportados NO seran cedidos a terceras personas
ajenas al Ayuntamiento de Salamanca y la Sociedad Municipal Turismo, Comercio y Promocion Econdémica de
Salamanca, S.A.U., salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal. Se le informa del
derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso, solicitar su supresién. Podra solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos.
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