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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Salamanca

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE
DOS INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES O EQUIVALENTES PARA EL AYUNTAMIENTO
DE SALAMANCA.

1.- REQUISITOS.- Tener Nacionalidad Espafola o de un estado miembro de la U.E., estar
en posesion del Titulo de Grado Universitario en Ingenieria Técnica Industrial o equivalente, ex-
pedido con arreglo a la legislacion vigente, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de car-
gos publicos y no hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.

2.- OBJETO.- Desarrollo de las tareas incluidas en las obras o servicios segun el detalle
de funciones, sin caracter limitativo, que se relacionan, como INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
con caracter temporal, en régimen de interinidad, segun el art 10.1.c) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (la ejecucion de programas de caracter temporal, que no po-
dran tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto):

2.1.- AREA DE MEDIO AMBIENTE

e Proyecto de renovacién del parque de maquinaria del servicio de limpieza urbana y re-
cogida de residuos: control, verificacidon, comprobacion de funcionamiento y seguimiento de la
renovacion de la flota completa de vehiculos de los servicios indicados.

e Proyecto de automatizacion de la planta de seleccién de envases ligeros: control, verifi-
cacion, comprobacion de funcionamiento y seguimiento de la automatizacion de la planta, con
tecnologia novedosa.

e Proyecto de ampliacion del sistema de préstamo de bicicletas: estudio de las nuevas ne-
cesidades y ubicaciones, definicién de servicios y control, verificacién y seguimiento del fun-
cionamiento y puesta en servicio.

e Proyecto de actualizacion del mapa de ruido y plan de accién: control y supervision del
proyecto y de la empresa contratista que va a desarrollarlo, elaboracion del diagnostico y ana-
lisis de la ciudad en aplicacion de la normativa sobre la realizacién de mapas de ruido y reali-
zacion del plan de accion.

¢ Proyecto de realizacion de un inventario de emisiones de referencia, evaluacion de ries-
gos y vulnerabilidades y elaboraciéon de un plan de accion para el clima y energia sostenible:
elaboracion de un inventario de emisiones y coordinacion con las empresas especializadas.

e Proyecto de implantacion de sistemas publicos municipales de recarga de vehiculos
eléctricos: implantacion de bases de recarga de vehiculos eléctricos valorando la adecuacién
de las tecnologias para la creacion de una red de puntos de recarga, con vinculacion a los pla-
nes de movilidad municipales.
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e Proyecto de implantacién de sistemas de mejora de instalaciones y eliminacion de nu-
trientes de la EDAR el Marin de Salamanca: elaboracion de un proyecto de mejora de las ins-
talaciones de la EDAR que permitan la optimizacion de los procesos y el rendimiento de la
planta en funcién de la nueva autorizacion de vertido de aguas residuales tratadas emitida
por la CHD.

2.2.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO

e Seguimiento del contrato municipal de mantenimiento de calderas y sistemas de clima-
tizacién de los edificios municipales y colegios publicos, actualmente en fase de licitacién. De-
finicién, control y supervision de todas las instalaciones para tramitar las OCAS correspondientes.

e Seguimiento del contrato para la realizacién de los certificados de eficiencia energética
de todas las dependencias municipales y de la Fundacién Ciudad de Cultura y Saberes, ac-
tualmente en fase de licitacién. Control, supervision y actualizacion de la informacién munici-
pal, confeccién de la documentacion técnica necesaria para la obtencién de la calificacién
energética y la identificacion de las mejoras energéticas requeridas.

e Seguimiento y control para la realizacion de las OCAS en materia de protecciéon contra
incendios, en aplicacién del RD 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de pro-
teccién contra incendios: definicién, control y supervision de las instalaciones de proteccion con-
tra incendios.

3.- DURACION.- Hasta la finalizacién de los trabajos incluidos en el objeto, por un plazo
maximo de tres afos, segun el art 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico (la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién su-
perior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto) o hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacion
laboral por causa justificada, antes de la fecha maxima sefialada.

4.- DEDICACION.- 37,5 horas semanales en horario de mafiana y tarde, bien en jornada
continua o partida, en funcién de las necesidades del servicio.

5.- RETRIBUCIONES.- Las correspondientes a Titulado/a de Grado Medio segun el anexo
6 del Acuerdo Regulador del Ayuntamiento de Salamanca.

6.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- La seleccion de los/as aspirantes se
realizara por la Comisién de Seleccion para la contratacién de personal de este Ayuntamiento,
segun el siguiente proceso:

6.1.- PRIMERA FASE:

Prueba Tedrico-Practica: Las personas concursantes realizaran las pruebas tedricas, prac-
ticas 0 tedrico-practicas que determine la Comision de Seleccidn relacionadas con el objeto de
la convocatoria durante el tiempo que fije la misma.

Se valoraran de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener la puntuacién minima que sefale
la Comision de seleccién que nunca podra ser inferior a 5 puntos para acceder a la valoracion
de la siguiente fase, en la prueba propuesta o la media de los resultados en las pruebas des-
arrolladas, siendo imprescindible superar la puntacién minima que se determine en cada una
de ellas que no podra ser inferior a 5.
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6.2.- SEGUNDA FASE:
Concurso

e Experiencia de trabajo profesional en o con la Administracion en puestos relacionados
con el objeto del contrato: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

e Experiencia de trabajo profesional privado en puestos relacionados con: 0,015 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto.

 IMPARTICION DE FORMACION: Haber impartido cursos formativos en entidades de re-
conocido prestigio relacionados con el puesto al que se opta, de acuerdo con el criterio de la
Comisién de Valoracién, atendiendo al siguiente Baremo:

Cursos . . .
f Cursos a distancia u on-line
Presenciales
De 1 a 14 horas 0,15 0,10
De 15 a 29 horas 0,30 0,20
De 30 a 49 horas 0,60 0,40
A partir de 50 0,90 0,80

Hasta un maximo de 1,50 puntos.

e Haber asistido a cursos o seminarios de formacion, se valoraran los que tengan relacién
con el contenido del puesto al que se opta y que se acrediten con certificados expedidos por
centros oficiales de formacion reconocidos por las Administraciones Publicas.

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, solo se valo-
raran una vez.

Solo se valoraran los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y con una duracién igual o superior a 20 horas (salvo
cursos superiores o itinerarios formativos de centros oficiales y de la administracion, para los
que no se considerara la antigiedad) atendiendo al siguiente baremo:

Cursos Presenciales . Cu_rsos a

distancia u on-line

Con certificado de Con certificado de Con certificado de

asistencia aprovechamiento aprovechamiento
De 20 a 29 horas 0,02 0,05 0,02
De 30 a 39 horas 0,04 0,10 0,04
De 40 a 49 horas 0,06 0,15 0,06
De 50 a 59 horas 0,08 0,20 0,08
De 60 a 69 horas 0,10 0,25 0,10
De 70 a 79 horas 0,12 0,30 0,12
De 80 a 89 horas 0,14 0,35 0,14
De 90 a 99 horas 0,16 0,40 0,16
De 100 a 109 horas 0,18 0,45 0,18
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De 110 a 119 horas 0,20 0,50 0,20
De 120 a 129 horas 0,22 0,55 0,22
De 130 a 139 horas 0,24 0,60 0,24
De 140 a 149 horas 0,26 0,65 0,26
De 150 a 159 horas 0,28 0,70 0,28
De 160 a 169 horas 0,30 0,75 0,30
De 170 a 179 horas 0,32 0,80 0,32
De 180 a 189 horas 0,34 0,85 0,34
De 190 a 199 horas 0,36 0,90 0,36
De 200 a 209 horas 0,38 0,95 0,38

210 horas o mas 0,40 1,00 0,40

Los cursos con una duracién inferior a 20 horas realizados y que se acrediten con certifi-
cado, se valoraran segun el tipo (Presenciales, a distancia u On-line) computandose la suma
del total de horas segun el baremo general.

Hasta un maximo de 1,00 puntos.

e Estar en posesion de titulacidon de caracter oficial superior a la exigida para el puesto con-
vocado en las materias relacionadas: 0,50 puntos.

6.3.- TERCERA FASE:

Entrevista: Si la Comision lo estima conveniente, se podra realizar una entrevista personal
con las personas candidatas preseleccionadas, valorando la entrevista de 0 a 3 puntos.

En la entrevista se valorara especialmente la adecuacion al perfil de las competencias del
puesto (relacionadas en el punto 7 de las bases).

7.- COMPETENCIAS / CONDICIONANTES FiSICOS/DISCAPACIDADES.-

1.Compromiso con la Organizacion. Actuar en consonancia con los principios y valores de
la Organizacion, implicandose activamente en la consecucion de los objetivos establecidos.

- Actua con coherencia y respeto a la misién, vision y valores.

- Muestra un grado de responsabilidad mas alla de lo que le corresponde segun su puesto
de trabajo.

- Realiza las tareas de su puesto con altos niveles de rendimiento y calidad.
- Transmite a los comparfieros la necesidad de excelencia en el trabajo.

2.0Orientacion al ciudadano / usuario del servicio. Ofrecer un servicio de calidad al ciuda-
dano, identificando sus necesidades, orientando las politicas, los proyectos y/o las acciones a
la satisfaccién de sus necesidades y expectativas.

- Atiende las peticiones, consultas, quejas de los ciudadanos / usuarios del servicio con
amabilidad y verbalizando su disposicion a ayudar.
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- Busca la satisfaccién del usuario / ciudadano asegurandose de que éste obtiene una res-
puesta adecuada a sus problemas y demandas.

- Orienta al usuario / ciudadano, para que resuelva satisfactoriamente sus asuntos.

- Se muestra accesible y cercano a los ciudadanos / usuarios del servicio, prestando aten-
cién a sus necesidades.

3.Aprendizaje continuo. Aprender y aplicar nuevos conocimientos, informaciones, siste-
mas y métodos de trabajo que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia.

- Detecta sus propias carencias formativas y solicita participar en acciones especificas para
adquirir aprendizaje.

- Participa en jornadas profesionales y en acciones de formacién continua para mantenerse
actualizado en su ambito de actuacion.

- Se muestra abierto a la aplicacion de nuevos conocimientos, soluciones o enfoques dis-
tintos de los habituales, para el desarrollo de las actividades del puesto de trabajo.

- Utiliza de forma adecuada los equipos y programas informaticos empleados en el puesto
de trabajo.

- Trabaja con técnicas e instrumentos que cambian con frecuencia y cuyas modificacio-
nes han de aprenderse en poco tiempo.

4. Trabajo en equipo y colaboraciéon. Colaborar y participar en grupos de trabajo para al-
canzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos e infor-
macion.

- Cumple con los compromisos establecidos tanto grupales como individuales.
- Anima y apoya a los miembros del grupo cuando surgen problemas o dificultades.

- Respeta y acepta las opiniones y el comportamiento de los miembros del grupo, aunque
sean distintos de los propios.

- Solicita y acepta ayuda de otros compaferos cuando la necesita.
- Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus companeros de trabajo.

8.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte deberan contener los datos per-
sonales de los/as solicitantes, la manifestacion de que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base Primera (Titulacién) y de los méritos alegados, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las instancias deberan acom-
pafarse de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.
Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

Se pone a disposicion de los/as interesados/as modelos normalizados de solicitudes que
se encontraran en el Registro General de la Corporacién (Iscar Peyra n°® 24), asi como en la pa-
gina web municipal: www.aytosalamanca.es en el apartado BUSCO TRABAJO, de la seccién
HECHOS VITALES, Seleccién de Personal Temporal.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Salamanca, (Iscar Peyra n°® 24 o Centro Municipal Integrado del Cha-
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rro), o de cualquiera de los Municipios del Alfoz de Salamanca firmantes del Convenio del “Re-
gistro uUnico”.

Ademas aquellas personas que dispongan de DNI electronico u otro certificado digital re-
conocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electrénica del Ayuntamiento, po-
dran presentar su solicitud a través del Registro electronico de la pagina web municipal,
https://www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico seleccionando el
tramite de “Seleccion personal temporal”.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el Art.
38 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

9.- PLAZO DE PRESENTACIQN DE INSTANCIAS.- El plazo de presentacién de instancias
se establecera en SIETE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

10.- DOCUMENTACION.- La persona seleccionada dispondra de OCHO DIAS HABILES desde
que se haga publica la seleccion para presentar la documentacion.

Las personas no seleccionadas podran retirar la documentacion presentada en el plazo de
tres meses desde que se haga publica la seleccion. En el caso de que no lo hicieran y salvo
que esté interpuesto algun recurso, el Ayuntamiento procedera a destruir dicha documentacion.”.

Salamanca, 16 de agosto de 2019.
EL TERCER TTE. DE ALCALDE (Fdo. Fernando Rodriguez Alonso)
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